STATUT
Niepublicznej Szkoly Podstawowej w Mielcu
z Oddzialami Dwujezycznymi

nadany 1 wrzesnia 2026 r.

Rozdziat 1
Nazwa, typ, siedziba szkoty, Osoba prowadzaca

§1
1. Nazwa szkoly brzmi: Niepubliczna Szkota Podstawowa w Mielcu z Oddzialami Dwujezycznymi.
2. Gtéwna siedziba szkoly jest budynek pod adresem: ul. Mickiewicza 17, 39-300 Mielec.

3. Szkota miesci si¢ w trzech budynkach w Mielcu: przy ulicy Adama Mickiewicza 17, przy ulicy
Henryka Sienkiewicza 61 oraz przy ul. Obroncow Pokoju 3.

4. Szkota jest szkotg niepubliczng w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe, z oddziatami
dwujezycznymi, integracyjnymi i specjalnymi.

5. Osobg prowadzaca szkole jest Agnieszka Jastrzgbska.
6. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Podkarpacki Kurator O§wiaty.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ,,szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkot¢ Podstawowa w Mielcu z Oddziatami
Dwujezycznymi;
2) ,;,oddziale dwujgzycznym” - nalezy przez to rozumie¢ oddziat, w ktérym co najmniej 2 przedmioty

realizowane sg czeSciowo w jezyku angielskim;

3) ,,oddziale integracyjnym” - nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny, w ktorym uczg si¢ rowniez
dzieci niepelnosprawne;

4) ,,oddziale specjalnym” - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktorym ucza si¢ wylgcznie
dzieci niepetnosprawne;

5) ,,pomoc nauczyciela” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw niepedagogicznych, stanowigcych
dodatkowo zatrudniong kadr¢ Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Mielcu z Oddziatami
Dwujezycznymi;

6) ,,Dyrektorze szkoly, Radzie Pedagogicznej” - nalezy przez to rozumie¢ organy Niepublicznej
Szkoty Podstawowej w Mielcu z Oddziatami Dwujezycznymi;
7) ,,rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) ,,statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Mielcu z
Oddziatami Dwujg¢zycznymi;



9) ,,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczgszczajace do Niepublicznej Szkoly
Podstawowej w Mielcu z Oddziatami Dwujezycznymi;

10) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono jeden oddziat
w szkole;

11) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Niepublicznej Szkoty
Podstawowej w Mielcu z Oddziatami Dwujezycznymi;

12) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty;
13) ,,0sobie prowadzacej” - nalezy przez to rozumie¢ Agnieszke Jastrzgbska;

14) ,,sad” - nalezy przez to rozumie¢ Sad Rodzinny;

15) urzadzeniach elektronicznych - nalezy przez to rozumie¢ telefony komorkowe oraz inne
urzadzenia elektroniczne umozliwiajace porozumiewanie si¢ na odlegtos$¢ lub rejestrowanie obrazu
lub dzwigku, w tym smartwatche i tablety;

Rozdziatl 2

Cele i zadania szkoty

§3
1. Szkota zmierza do osiggnig¢cia idealu wychowawczego jakim jest czlowiek wszechstronnie
rozwinigty, mitujacy wolnos$¢, szanujacy godnos¢ wilasng i innych, odpowiedzialny i majacy poczucie
sprawczosci oraz gotowy do dalszego ksztalcenia.

2. W centrum jej dziatalnosci na pierwszym miejscu jest zawsze szeroko pojete dobro ucznia i
respektowanie jego prawa do szczegoélnej troski i pomocy.

§4
Celem dziatalnosci Szkoty jest w szczegolnosci:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia, z uwzglgdnieniem jego indywidualnych potrzeb,
zainteresowan 1 mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do dalszego ksztalcenia oraz do aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;

3) ksztaltowanie systemu wartosci opartego na prawdzie, dobru, sprawiedliwosci, odpowiedzialnosci i
poszanowaniu godnosci czlowieka;

4) wychowanie w duchu patriotyzmu, poszanowania tradycji narodowej oraz otwartosci na inne
kultury i systemy wartosci;

5) zapewnienie uczniom warunkow do nauki jezykéw obcych nowozytnych na wysokim poziomie, z
naciskiem na rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i miedzykulturowych;

6) rozwijanie ciekawos$ci poznawczej, umiejetnosci samodzielnego myslenia i uczenia si¢, postawy
tworczej 1 przedsigbiorcze;j;

7) przygotowanie ucznia do odpowiedzialnego korzystania z osiggnie¢ nauki, techniki i kultury, w tym
z technologii cyfrowych i mediow;



8) ksztattowanie postaw poszanowania dla srodowiska przyrodniczego oraz rozwijanie $wiadomosci
ekologiczne;j;

9) ksztaltowanie nawykdw prozdrowotnych i postaw sprzyjajacych zdrowemu stylowi zycia;

10) zapewnienie integracji uczniow z réznymi potrzebami edukacyjnymi poprzez tworzenie
srodowiska opartego na akceptacji, wzajemnym szacunku i wspotpracy;

11) rozwijanie empatii, otwartosci i tolerancji wobec 0s6b o odmiennych potrzebach edukacyjnych i
zyciowych;

12) wspieranie ucznia w budowaniu poczucia wlasnej warto$ci, wrazliwosci spotecznej oraz
umiejetnos$ci wspotpracy z innymi;

13) zapewnienie warunkow do rozwijania uzdolnien, talentow i zainteresowan uczniow;

14) przygotowanie ucznia do zycia w spoleczenstwie opartym na zasadach demokracji, solidarnosci i
sprawiedliwosci spoteczne;.

§5
Szkota realizuje nastgpujace zadania:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do dalszego
ksztatcenia i funkcjonowania we wspolczesnym swiecie;

2) organizowanie procesu nauczania w sposob umozliwiajacy indywidualizacje pracy dydaktycznej, z
uwzglednieniem uczniéw szczegolnie uzdolnionych oraz uczniéw z niepelnosprawnos$ciami i innymi
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) zapewnienie uczniom nauki jezykow obcych nowozytnych na wysokim poziomie, w tym
rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, miedzykulturowych i przygotowanie do dalszego
ksztalcenia w §rodowisku dwujezycznym i migdzynarodowym,;

4) stwarzanie warunkow do integracji uczniéw z réoznymi potrzebami edukacyjnymi poprzez wspdlne
zajecia, projekty i dziatania wychowawcze oparte na wzajemnym szacunku i akceptacji;

5) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w szkole oraz w trakcie zajec,
imprez i wycieczek organizowanych poza szkoty;

6) organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznego wsparcia dla ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym;

7) rozwijanie talentdw, zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizowanie zaj¢é
dodatkowych, kot zainteresowan, projektow edukacyjnych, konkurséw i innych form aktywnosci;

8) przygotowanie uczniéw do samorzadnosci i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym poprzez
wspieranie dzialalno$ci wolontariatu i innych inicjatyw uczniowskich;

9) ksztattowanie kompetencji kluczowych, w tym kompetencji fundamentalnych i przekrojowych
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego, w szczegdlnosci umiejetnosci uczenia
si¢, komunikacji w jezykach obcych, kompetencji cyfrowych, przedsigbiorczosci, kreatywnosci,
wspolpracy oraz krytycznego myslenia;

10) wychowanie w duchu poszanowania tradycji narodowych i kultury polskiej oraz otwartosci na
inne kultury i $srodowiska spoteczne;

11) prowadzenie dziatan wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb srodowiska lokalnego;



12) ksztattowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych, w tym realizacja zadan szkoly w
zakresie edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia oraz dziatan profilaktycznych;

13) wspieranie ucznidéw w budowaniu poczucia wilasnej warto$ci, empatii oraz umiejetnosci
wspolpracy z innymi, w tym z osobami o odmiennych potrzebach edukacyjnych i zyciowych;

14) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie procesu dydaktyczno-
wychowawczego i1 opiekunczego;

15) wspotpraca z instytucjami i organizacjami srodowiska lokalnego na rzecz wszechstronnego
roZwoju uczniow;

16) zapewnienie uczniom prawa do wyrazania wlasnych opinii i przekonan z poszanowaniem
godnosci 1 wolnosci innych o0sob;

17) przygotowanie uczniow do §wiadomego i odpowiedzialnego korzystania z mediow i technologii
cyfrowych oraz ksztattowanie u nich higieny cyfrowe;j;

18) zapewnienie warunkow organizacyjnych i materialnych sprzyjajacych realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego oraz integracji wszystkich uczniéw;

19) realizowanie autorskich programéw i projektow edukacyjnych wynikajacych z profilu Szkoty, w
szczegolnosci w zakresie nauki jezykow obcych oraz edukacji wlaczajace;;

20) przygotowanie ucznidéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu oraz prowadzenie zaje¢ z
zakresu doradztwa zawodowego;

21) dbanie o podnoszenie jakos$ci pracy szkoty i jej rozwdj organizacyjny, w tym umozliwianie kadrze
szkoty podnoszenia swoich umiejetnosci oraz kwalifikacji;

22) udzielanie rodzicom i nauczycielom wsparcia merytorycznego w zakresie radzenia sobie z
trudno$ciami wychowawczymi, trudnymi zachowaniami oraz problemami wynikajacymi z
nieprawidlowego rozwoju.

§6
Realizacja celéw 1 zadan szkoty nastgpuje poprzez:
1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) prowadzenie lekcji w oparciu o aktywne metody i formy pracy;
3) stosowanie technologii informacyjno- komunikacyjnych podczas zajec;
4) wykorzystanie elementéw oceniania ksztattujgcego;

5) realizacje zaje¢ jezyka angielskiego w wymiarze zwickszonym w stosunku do ramowego planu
nauczania, w zakresie wynikajacym z mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, we wszystkich oddziatach
z wylaczeniem oddziatéw specjalnych;

6) realizacje czesci zajec z edukacji wezesnoszkolnej w formie dwujezyczne;;
7) organizacje i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) mediacje;

9) w razie potrzeb zapewnienie uczniom niepetnosprawnym edukacji w oddziale specjalnym z
mozliwo$cig wlaczenia do oddzialu integracyjnego;



10) wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi, w szczegdlnosci w zakresie superwizji oraz wdrazania elementow
stosowanej analizy zachowania;

11) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo- profilaktycznego;

12) korzystanie z narzedzi wspierajacych rozpoznawanie i rozwigzywanie problemu przemocy
rowiesniczej;

13) organizacje krajoznawstwa i turystyki,

14) organizacj¢ imprez, spotkan, apelow, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych oraz akcji o zasiegu
lokalnym i ogo6lnopolskim;

15) wolontariat;

16) przygotowanie do ponadprogramowych egzaminow zewnetrznych, a w szczegolnosci do
egzaminéw Cambridge;

17) przygotowanie do konkurséw, olimpiad i zawodow sportowych;

18) promowanie zdrowego trybu zycia;

19) wprowadzanie innowacji pedagogicznych;

20) Scista i partnerska wspotprace z rodzicami dla szeroko rozumianego dobra ucznia.

21) realizacj¢ doswiadczen edukacyjnych oraz projektow edukacyjnych, w tym w formie tygodnia
projektowego;

22) realizacj¢ zadan z zakresu edukacji zdrowotnej;

23) Wykonywanie przez nauczycieli zadan zwigzanych z oceng funkcjonalna.

Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje
§7
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna.
§8

1. Funkcj¢ Dyrektora szkoly petni osoba prowadzaca szkole albo osoba przez nig wyznaczona.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty jego obowiazki pelni wicedyrektor, a w razie
nieobecnosci wicedyrektora albo gdy stanowisko wicedyrektora nie zostato utworzone — nauczyciel
upowazniony przez Dyrektora szkoty.

§9
Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalno$cia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;



2) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
3) jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow szkoty;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z rocznym planem nadzoru;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

6) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

7) zapewnia bezpieczenstwo w szkole;
8) realizuje uchwaty rady Pedagogicznej podjetej w ramach jej kompetencji stanowigcych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$c¢
wychowawcza lub rozszerzanie lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

11) wydaje zarzadzenia w sprawach organizacyjnych szkoty.

§ 10
1. Zadania Dyrektora szkoty:

1) corocznie, w terminie do 15 lipca podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdéw lub
materiatdow edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe, obowigzujace w nastgpnym roku szkolnym;

2) dopuszcza do uzytku szkolnego wybrane przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy
nauczania po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna;

3) wykonuje czynnosci zwiagzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

4) ustala szkolny plan nauczania na podstawie ramowego planu nauczania okreslonego w odrgbnych
przepisach;

5) odpowiada za prawidtowe archiwizowanie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania;

6) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

7) informuje dyrektorow szkot rejonowych o realizowaniu przez ich uczniéw obowigzku szkolnego w
szkole;

8) organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;
9) przewodniczy radzie pedagogicznej zgodnie z jej regulaminem;

10) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, okreslone w odrebnych
przepisach;

11) zwalnia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych w §82;

12) odpowiada za prawidlowa organizacj¢ egzaminu ésmoklasisty;



13) wspotpracuje z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng oraz z rodzicami uczniéw, w celu
zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami.

2. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy ucznidow w przypadkach i w trybie okreslonych w §62.

§11

Za zgoda Osoby prowadzacej w szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, a zakres
jego obowiazkoéw okresla umowa o pracg.

§ 12
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
4. Rada Pedagogiczna moze uchwali¢ Regulamin swojej dziatalnosci.
5. Rada Pedagogiczna:
1) decyduje w podstawowych sprawach dydaktycznych i wychowawczych;
2) uchwala program wychowawczo- profilaktyczny szkoty;
3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji rocznej i koncowej oraz promocji uczniow;

4) wskazuje, sposrod mozliwych sposobdw, sposob dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty dla danego ucznia;

5) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

6) wyraza zgode na przystapienie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku, o ktérym mowa
w § 100 ust. 2;

7) postanawia o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III oraz o promowaniu ucznia w przypadku, o
ktorym mowa w § 103 ust. 2.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wickszoscia gtosow w obecnosci co najmnie;j
polowy jej cztonkow.

7. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére moglyby naruszy¢
dobro osobiste uczniow, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13

1. Organy szkoty wspoldzialajg ze soba, zapewniajac kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w granicach zadan okreslonych w statucie.

2. Spory migdzy organami szkoty rozwigzuje si¢ w pierwszej kolejnosci w drodze rozmowy i
wzajemnych uzgodnien, z poszanowaniem kompetencji i autonomii poszczegdlnych organdw.

3. Spér miedzy Dyrektorem szkoty a Rada Pedagogiczna rozwigzuje si¢ w pierwszej kolejnosci w
drodze rozmowy, na zebraniu Rady Pedagogicznej zwotanym w tym celu w terminie 14 dni od dnia
zgloszenia sporu. Stanowiska stron oraz poczynione ustalenia odnotowuje si¢ w protokole zebrania.

4. Jezeli sporu nie uda si¢ rozwigza¢ w trybie ust. 3, rozstrzyga go Osoba prowadzaca szkole.



5. Jezeli Osoba prowadzaca szkote jest strong sporu albo petni jednoczesnie funkcje Dyrektora szkoty,
strony podejmujg probe rozwigzania sporu w drodze mediacji prowadzonej przez bezstronnego
mediatora zewnetrznego, zaakceptowanego przez strony.

6. Jezeli mediacja zakonczy si¢ zawarciem porozumienia, jego tre§¢ dokumentuje si¢ na pismie.

7. Jezeli mediacja nie doprowadzi do zawarcia porozumienia, spor rozstrzyga Osoba prowadzaca
szkole. Rozstrzygnigcie zawiera pisemne uzasadnienie i odnosi si¢ do stanowiska mediatora.

8. Rozstrzygniecie, o ktorym mowa w ust. 4 i 7, albo wynik postepowania mediacyjnego dokumentuje
si¢ na pismie i podaje do wiadomosci organow szkoty.

9. Zgloszenie sporu ani jego rozpatrywanie nie wstrzymuje realizacji zaje¢ ani wykonywania
biezacych zadan szkoty, chyba Ze dalsze wykonywanie okre§lonych czynnosci bytoby sprzeczne z
przepisami prawa albo zagrazaloby bezpieczenstwu uczniéw lub pracownikow szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly
§ 14
Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy szkoty;
2) tygodniowy rozktad zajec:

3) przydziat czynno$ci poszczegolnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 15
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktdry opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§16
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z podstawa programowa, w tym w jezyku
polskim i jezyku obcym nowozytnym;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania, w szczegolnosci zajecia jezykowe, artystyczne, matematyczne,
informatyczne;

3) zajecia z religii i etyki;

4) zajecia wspierajace ucznidow wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajecia
dydaktyczno- wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno- spoleczne, integracji sensorycznej, zajecia z psychologiem i pedagogiem, zajecia



rozwijajace uzdolnienia i umiejgtno$¢ uczenia sie, zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu;

5) zajecia wychowawcze 1 opiekuncze realizowane w ramach zajgé z wychowawca, opieki
$wietlicowej, dziatan profilaktycznych i prozdrowotnych,

6) zajecia w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

7) projekty edukacyjne i dzialania srodowiskowe, w tym uroczystosci szkolne, przygotowanie do
konkurséw, olimpiad i egzamindw, wycieczki, warsztaty, akcje spoteczne, wolontariat oraz
wspoltprace z instytucjami i sSrodowiskiem lokalnym;

8) zajecia sportowe i rekreacyjne wspierajace zdrowy styl zycia, rozwdj fizyczny i ksztattowanie
postaw prozdrowotnych;

9) zajecia dodatkowe i fakultatywne organizowane na wniosek uczniéw i rodzicow, zgodnie z
mozliwo$ciami szkoty.

2. Wszystkie prowadzone przez szkole zajecia sg organizowane w ramach ksztatcenia, wychowania i
opieki.

§17

1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sa w formie stacjonarnej,
chyba Ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaj¢¢ edukacyjnych za pomoca metod i
technik porozumiewania si¢ na odleglos¢ (nauczanie zdalne).

2. Podstawowa formg pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym:

1) oddziatlowym;

2) mi¢dzyoddziatlowym;

3) grupowym;

4) wyjazdowym (o charakterze klasowym, miedzyoddziatlowym oraz miedzyszkolnym).

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w systemie sytuacyjno-
zadaniowym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaj¢¢.

5. Zajecia edukacyjne i specjalistyczne odbywaja si¢ w:
1) salach lekcyjnych;
2) pracowniach (w szczegdlnosci w informatycznej i chemicznej);

3) profesjonalnych gabinetach do zaje¢ specjalistycznych, a w szczegdlnosci w gabinecie do integracji
sensorycznej, gabinetu psychologa i logopedy;

4) sali gimnastyczne;j.
6. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, a w szczegdlnosci:
1) w placowkach kulturalno- o§wiatowych;

2) na otwartych boiskach i placach;



3) na sitowni;
4) na ptywalni;
5) w parkach;

6) w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajeé
edukacyjnych.

§18

1. Szkota zapewnia uczniom opieke w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole oraz w czasie
przerw, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W czasie przerw nauczyciele pelnig dyzury. Harmonogram dyzuréw, z uwzglednieniem budynkow,
w ktérych odbywaja sie zajecia, ustala Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia i podaje do wiadomosci
nauczycieli oraz uczniow.

3. Uczniowie odbywaja zajecia w budynku, w ktorym zorganizowany jest ich oddzial, i co do zasady
nie przemieszczajg si¢ migdzy budynkami szkoty w czasie zajec.

4. Jezeli realizacja zaje¢ wymaga przej$cia uczniow do innego budynku szkoty albo do obiektu
potozonego poza terenem szkoly, uczniowie przechodza pod opieka nauczyciela prowadzacego
zajecia albo innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora szkoty. Dotyczy to w szczegodlnosci zajec
prowadzonych w pracowniach oraz zaje¢ wychowania fizycznego prowadzonych w obiektach
zewnetrznych.

5. Opieke nad uczniami w czasie zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoty oraz w czasie wycieczek
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia albo kierownik wycieczki 1 opiekunowie.

6. W oddziatach, w ktérych ucza si¢ uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, opieke wspiera pomoc nauczyciela, zgodnie z §46.

7. Zasady zwalniania ucznidéw z zaje¢ oraz ich odbioru ze szkoty okresla §66.

8. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, sa obowigzani reagowac na
zauwazone zagrozenie bezpieczenstwa uczniéow oraz niezwtocznie informowac o nim Dyrektora
szkoty.

§19

W szkole obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich, wprowadzone przez Dyrektora szkoly w
drodze zarzadzenia i stosowane na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 20

1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami dotyczgcymi organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rédrocza:

1) pierwsze srodrocze trwa od dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do ostatniego
dnia zaje¢ dydaktycznych poprzedzajacego ferie zimowe;

2) drugie $rodrocze trwa od pierwszego dnia zaje¢ dydaktycznych po feriach zimowych do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. Klasyfikacje §rodroczna przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w ostatnim tygodniu pierwszego
$rédrocza.

§21
1. W szkole organizuje si¢ oddzialy dwujezyczne, integracyjne i specjalne.

2. Do klasy dwuje¢zycznej moze by¢ przyjety uczen klasy VI, ktorego rodzic wyrazi cheé
kontynuowania przez dziecko nauki w takim oddziale poprzez odpowiedni formularz elektroniczny
lub pisemny wniosek.

3. Rekrutacja do oddziatu dwujgzycznego odbywa si¢ w oparciu o nastepujace kryteria rekrutacyjne:

1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych, przeprowadzonego w czerwcu roku szkolnego
poprzedzajacego otwarcie oddziatu;

2) oceng klasyfikacyjna z jezyka angielskiego, jezyka polskiego i matematyki.

4. Progi punktowe wymagane do przyjecia do oddzialu dwujezycznego ustalane sg corocznie i
podawane do wiadomosci rodzicow.

5. Wyniki rekrutacji oglaszane sg do 10 lipca.
6. Oddziat tworzony jest dla minimalnej liczby 12 ucznidéw.
7. Do celow oddziatu dwujezycznego nalezy w szczegolnosci:

1) rozwijanie kompetencji jezykowych uczniow w jezyku polskim i w jezyku angielskim, na poziomie
umozliwiajagcym swobodne postugiwanie si¢ nimi w mowie i piSmie;

2) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki w szkotach ponadpodstawowych, w tym w
klasach dwujezycznych i w szkotach migdzynarodowych;

3) ksztattowanie otwartosci kulturowej, tolerancji oraz szacunku dla ré6znorodnosci jezykowej i
kulturowej;

4) wzmacnianie motywacji do nauki jezykow obcych.
8. Zadaniami oddziatu dwujezycznego sa w szczegolnosci:

1) realizacja tresci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego z co najmniej dwdch przedmiotéw
obowigzkowych, z wykorzystaniem dwoch jezykow nauczania: polskiego i angielskiego;

2) rozwijanie sprawnosci jezykowych uczniow poprzez stosowanie metod aktywizujacych i
zintegrowanych z trescia nauczanych przedmiotow;

3) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, warsztatow, projektow edukacyjnych i dziatan kulturalnych z
wykorzystaniem jezyka obcego;

4) wspolpraca z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w celu poszerzenia kontaktu uczniéw z
zywym jezykiem obcym i kulturg danego obszaru jezykowego;

5) stwarzanie uczniom warunkow do uczestniczenia w konkursach, olimpiadach, wymianach i
projektach migdzynarodowych;

6) przygotowanie do jezykowych egzaminéw zewnetrznych.
9. Oddziat dwuj¢zyczny obejmuje uczniow klas VII i VIIL

10. Nauczanie w oddziale odbywa si¢ zgodnie z ramowym planem nauczania dla szkoty podstawowe;j,
z uwzglednieniem zwigkszonego wymiaru zaj¢c jezyka angielskiego.
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11. Co najmniej dwa przedmioty nauczane sg czgsciowo w jezyku angielskim, zgodnie z
mozliwo$ciami kadrowymi szkoty.

12. W oddziale dwujezycznym stosuje si¢ nowoczesne metody nauczania, w tym technologie
informacyjno-komunikacyjne oraz elementy CLIL (Content and Language Integrated Learning).

13. Organizacja pracy oddziatu sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zajeciach, rozwijaniu ich
zainteresowan oraz samodzielnemu poszukiwaniu wiedzy.

§ 22
1. Do celow oddziatu integracyjnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspieranie rozwoju wszystkich uczniow;
2) zapewnienie rownych szans edukacyjnych;
3) rozwijanie kompetencji spoteczno- emocjonalnych;
4) indywidualizacja procesu nauczania;
5) przeciwdzialanie izolacji i wykluczeniu spotecznemu
6) wzmacnianie samooceny i poczucia wlasnej wartosci u uczniow.
2. Zadaniami oddzialu integracyjnego sa w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zgodnie z indywidualnymi
potrzebami uczniow;

2) w razie potrzeb zapewnienie uczniom specjalistycznego wsparcia;
3) dostosowanie przestrzeni i materiatow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) ksztaltowanie postaw prospotecznych wsrod wszystkich ucznidéw w szczegolnosci poprzez
organizowanie wspolnych dziatan, wycieczek i projektéw integracyjnych;

5) zatrudnienie dodatkowej kadry w tym pomocy nauczyciela, wspierajacej organizacje i przebieg
procesu nauczania;

6) szkolenie kadry pedagogicznej w zakresie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

§23

1. Dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami, ktorzy potrzebuja wickszego wsparcia niz w oddziale
integracyjnym, organizuje si¢ oddziaty specjalne.

2. Do celow oddziatu specjalnego nalezg w szczegdlnosci:
1) realizacja obowiagzku szkolnego w warunkach dostosowanych do indywidualnych potrzeb ucznia;
2) wszechstronny rozwoj uczniow z niepetnosprawnosciami lub innymi trudno$ciami rozwojowymi,

3) wspieranie rozwoju samodzielnos$ci i umiejetnosci zyciowych, potrzebnych w codziennym
funkcjonowaniu;

4) zwigkszanie efektywnoS$ci procesu nauczania poprzez specjalistyczne metody pracy.
3. Zadaniami oddziatow specjalnych sg w szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i form nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;
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2) organizacja mato licznych klas co umozliwia intensywna prace i indywidualne podejscie;

3) zapewnienie wsparcia specjalistycznego;

4) przygotowanie uczniow do kontynuacji nauki na dalszych etapach edukacji, zgodnie z ich
mozliwo$ciami.

4. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym nie moze przekracza¢ 25, w tym maksymalnie 7 uczniow

posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Liczba uczniéw w oddziale specjalnym nie powinna przekroczy¢ 6.

§ 24

1. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z podziatem na grupy, jezeli liczba uczniow w
oddziale wynosi 20 lub wiecej.

2. Podziatu na grupy mozna dokona¢ rowniez przy mniejszej liczbie uczniow w oddziale, jezeli
uzasadniaja to wzgledy organizacyjne lub potrzeby uczniow.

3. Przydziatu uczniow do grup dokonuje si¢ w kolejnosci alfabetycznej albo w drodze losowania.

4. Odstepstwo od zasady, o ktorej mowa w ust. 3, jest dopuszczalne ze wzgledu na indywidualne
potrzeby edukacyjne ucznia lub wyniki obserwacji pedagogicznej nauczyciela.

5. Przy podziale na grupy moga by¢ tworzone grupy mi¢dzyoddzialowe.

6. Sktad grup moze ulec zmianie w trakcie roku szkolnego, jezeli wymagaja tego wzgledy
organizacyjne albo potrzeby uczniow.

§25
1. Do szkoty moze by¢ przyjete dziecko, ktore:
1) spetnia warunki dotyczace wieku rozpoczgcia obowiazku szkolnego;

2) zrealizowato obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w przypadku przyjecia do klasy
pierwszej;

3) posiada §wiadectwo promocji do danej klasy w przypadku klas starszych;

4) w przypadku cudzoziemca oraz dziecka powracajacego z zagranicy, posiada odpowiednie
dokumenty potwierdzajace ukonczenie okreslonego etapu edukacyjnego lub klasy szkoty.

2. W procesie rekrutacji do szkoly obowigzuja nastgpujace etapy:

1) wypehienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego dostgpnego na stronie internetowe;j
szkoly;

2) uczestniczenie przez co najmniej jednego rodzica i kandydata w rozmowie rekrutacyjnej z
Dyrektorem szkoty;

3) dostarczenie przez rodzicow:

a) informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej (dla kandydatéw do klasy
1);
b) $wiadectw szkolnych z poprzednich lat w przypadku zapisu do klas II-VIIL

c) aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Iub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej o ile dziecko je posiada;
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d) w przypadku rodzicéw samotnie wychowujacych dziecko dokumentu/ o$§wiadczenia
potwierdzajacego mozliwos¢ samodzielnego decydowania o sprawach dziecka.

3. Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o przyjeciu, kierujac si¢ nastepujacymi kryteriami:

1) kolejnos¢ zgloszen;

2) rodzenstwo ucznia uczeszczajace go do szkoty;

3) gotowos¢ rodzicow do wspolpracy ze szkola w zakresie realizacji celéw 1 zadan statutowych;
4) szczegolne potrzeby edukacyjne dziecka, w tym wynikajace z niepetnosprawnosci;

5) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki w oddziale
dwujezycznym w przypadku takiego oddziatu;

4. Decyzja Dyrektora przekazywana jest rodzicom w formie mailowe;j.
5. Zapisanie ucznia do szkoty wymaga obowiazkowo:

1) akceptaciji statutu i regulamindéw szkoty;

2) podpisania ze szkotg umowy o $§wiadczenie ustug edukacyjnych;

3) wniesienia optaty rekrutacyjnej;

4) uzupetienia wymaganych przy rekrutacji formularzy elektronicznych, znajdujacych si¢ na stronie
internetowej szkoty.

6. W przypadku obcokrajowcow i ucznidéw powracajacych z zagranicy wymagana jest dokumentacja
przebiegu nauczania zgodna z wymaganiami ostatniego kraju, w ktérym uczen odbywat edukacje,
thumaczona na jezyk polski przez thumacza przysieglego.

§ 26

1. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciggu roku szkolnego (w miar¢ dostgpnosci
miejsc).

2. Uczen nowo przybyty do szkoty w ciggu roku szkolnego ma prawo do skorzystania z 2-
tygodniowego okresu ochronnego, podczas ktorego jest zwolniony z pisemnych i ustnych form
sprawdzania wiedzy.

§27

1. Szkota organizuje ksztalcenie uczniow spetniajacych obowiazek szkolny poza szkota, zwane dalej
edukacja domowa3.

2. Zezwolenia na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola udziela Dyrektor szkoty na wniosek
rodzicow, w przypadkach i na warunkach okreslonych w ustawie — Prawo o§wiatowe.

3. Warunkiem udzielenia zezwolenia jest uprzednie przyjecie dziecka do szkoty. Do przyjecia stosuje
si¢ odpowiednio §25.

4. Liczbe uczniow przyjmowanych do edukacji domowej w danym roku szkolnym moze okresli¢
Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych szkoty.

5. Uczniowie objeci edukacja domowa nie sg przypisani do oddziatow szkolnych i nie sg wliczani do
liczby uczniéw w oddziale, o ktérej mowa w §23.
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6. Dyrektor szkoty wyznacza spos$rod nauczycieli koordynatora edukacji domowej. Do jego zadan
nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie kontaktu z uczniem i jego rodzicami;

2) uzgadnianie z rodzicami zakresu czesci podstawy programowej obowiazujacej ucznia w danym
roku szkolnym;

3) organizowanie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;
4) informowanie rodzicoOw o formach wsparcia dostgpnych w szkole oraz o terminach konsultacji.

7. Uczen objety edukacja domowa ma prawo do udzialu w zajgciach dodatkowych organizowanych
przez szkote, do konsultacji z nauczycielami, do korzystania z biblioteki szkolnej oraz do udziatu w
konkursach i zawodach organizowanych przez szkote.

8. Terminy konsultacji oraz sposob zglaszania udziatu w zajeciach i konkursach ustala koordynator
edukacji domowej i podaje do wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego.

9. Uczen objety edukacja domowa nie wnosi czesnego. Rodzice ucznia wnoszg oplate rekrutacyjng, o
ktorej mowa w §25 ust. 5 pkt 3. Zasady odptatnosci za udziat w zajgciach dodatkowych okresla §106
ust. 4, a za zajecia organizowane przez podmioty zewngtrzne — §106 ust. 5.

10. Roczne egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami, w granicach wynikajacych z odrebnych przepisow. Do przeprowadzenia egzamindw
stosuje sie §100.

11. W przypadku cofnigcia zezwolenia uczen kontynuuje nauke w szkole w oddziale wskazanym
przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem §23, albo przestaje by¢ uczniem szkoty na zasadach
okreslonych w §62 ust. 6.

§28
1. Uczniowie szkoly moga zosta¢ objeci:

1) opieka psychologiczno- pedagogiczng na zasadach wynikajacych z Procedury udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w Niepublicznej Szkole Podstawowej w Mielcu z Oddziatami
Dwujezycznymi;

2) profilaktyczna opieka zdrowotng.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i opieki medycznej w szkole jest dobrowolne
oraz nieodptatne.

§ 29

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacego zapotrzebowania zglaszanego
przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznidow.

2. Zadania te koordynuje Dyrektor szkoty.
§ 30

Szkota wspoltdziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb ucznidéw i nauczycieli.
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§ 31
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolno$ci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do podjecia
w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami w
ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostgpnianie pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone przez uczniow w ramach
wolontariatu.

§32

1. W szkole dziata $wietlica dostepna dla wszystkich uczniéw po ztozeniu odpowiedniej deklaracji
przez rodzicow.

2. Opieka $wietlicowa zapewniana jest w godz. 6:00- 17:00 w zalezno$ci od potrzeb.

3. Zajecia Swietlicowe odbywaja si¢ w salach lekcyjnych lub w sali swietlicowej 1 s3 prowadzone
przez wychowawcow §wietlicy lub nauczycieli.

4. Uczniowie mogg pozostawac¢ pod opieka pomocy nauczycieli.

5. Prowadzone przez szkote zajegcia swietlicowe organizowane s3 w ramach ksztatcenia, wychowania i
opieki.

6. Szczegotowe zasady zapisywania i przebywania uczniow w $wietlicy okresla Regulamin swietlicy.

7. Za organizacj¢ swietlicy odpowiada kierownik $wietlicy, ktorego sposrod nauczycieli wyznacza
Dyrektor szkoty.

§ 33
1. W szkole odbywa si¢ zywienie dzieci i mtodziezy.
2. Zasady odptatnosci za wyzywienie okresla umowa o $wiadczenie ustug edukacyjnych.

3. Zywienie odbywa sie na podstawie deklaracji skladanej elektronicznie przez rodzicoéw na poczatku
roku szkolnego, ktéra moze by¢ wycofana przed rozpoczeciem kazdego kolejnego miesigca.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z cieptego positku w szkole:
1) odpowiednie pomieszczenie przeznacza si¢ na stotowke szkolna;

2) ustalajac przerwy migdzylekcyjne wyznacza si¢ jedna, 20 - minutowg przerwe obiadows.
§ 34

Szkota posiada biblioteke szkolng, a zasady jej funkcjonowania okreslone s3 w Regulaminie biblioteki
szkolne;j.
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§ 35

Uczniowie majg prawo do bezptatnych podrecznikow, materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,
ktére wynika z odrgbnych przepisow.

§ 36
1. Szkota umozliwia uczniom nauke religii i etyki.

2. Religia i etyka prowadzone sg dla uczniéw na zyczenie ich rodzicéw, a zapis na nie wyrazany jest
poprzez odpowiedni formularz elektroniczny, jest ponawiany w kazdym roku szkolnym,

3. Mozliwa jest rezygnacja z udzialu w zajeciach z religii i etyki w trakcie roku szkolnego, przy czym
po rezygnacji nie jest mozliwe ponowne zapisanie na te zaj¢cia w ciggu danego roku szkolnego.

4. Religia i etyka moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych i miedzyklasowych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

5. Uczniom uczgszczajacym na nauke religii przyshuguje zwolnienie z zaje¢ szkolnych na czas
rekolekeji wielkopostnych, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 37

1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja zajmuje si¢
doradca zawodowy.

2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) co roku opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, ktdry jest zatwierdzany przez
dyrektora do 30 wrzes$nia;

2) integruje zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego z treSciami realizowanymi na
poszczegblnych przedmiotach;

3. W klasach I-VI prowadzona jest orientacja zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie uczniow z
wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz obudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. W klasach VII-VIII prowadzone sa zajecia z doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
szkolnym.

5. Dla uczniéw i ich rodzicow dostepne sa indywidualne konsultacje z doradca zawodowym, ktore
obejmujg w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) wspolne poszukiwanie kierunkéw dalszej edukacji i mozliwosci zawodowych;

3) doradztwo w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych, w tym jezykowych i spolecznych;
4) pomoc w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z wyborem $ciezki i ksztalcenia;

5) wsparcie rodzicow w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszej drogi edukacyjnej dziecka.

6. Z indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty, ze
szczegolnym uwzglednieniem uczniow klas VII-VIIIL.

§ 38
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1. Szkota umozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom kierunkéw nauczycielskich i
pokrewnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zabaw tymi porozumieniami z
uczelniami wyzszymi.

2. Celem praktyk studenckich jest zdobycie przez studentow doswiadczenia zawodowego oraz
poglebienie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie pracy z dzie¢mi i mlodzieza.

3. Praktykant ma obowiazek:

1) przestrzega¢ zasad statutu szkoty oraz obowigzujacych w niej regulaminéw;

2) zachowac¢ tajemnice stuzbowg oraz dbac o dobro ucznidow i wizerunek szkoty;

3) realizowa¢ powierzone mu zadania zgodnie z ustaleniami z opiekunem praktyk.

4. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna praktyk sposrod nauczycieli zatrudnionych w szkole.

5. Opiekun praktyk odpowiada za merytoryczne i organizacyjne wsparcie studenta w czasie trwania
praktyki oraz potwierdza jej przebieg w dokumentacji uczelni.

6. Szkota zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia studenta na praktyke lubi jej przerwania w
przypadku razacego naruszenia przez niego obowiazkow lub zasad wspotzycia spotecznego.

§ 39
1. Szkota moze realizowac nauczanie zdalne w sytuacjach nadzwyczajnych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Nauczanie zdalne moze by¢ wykorzystywane rowniez jako:
1) forma wspierajaca nauczanie stacjonarne (np. lekcje prowadzone przez nauczycieli online dla
uczniow przebywajacych w szkole, konsultacje, zajecia wyréwnawcze, projekty edukacyjne);
2) forma organizacji nauczania indywidualnego.

3. Nauczanie zdalne realizowane jest za pomoca nastepujacych technologii informacyjno-
komunikacyjnych:

1) dziennik elektroniczny;

2) sluzbowa poczta elektroniczna oraz narzedzie do komunikacji zespotowej wskazane przez
Dyrektora szkoty;

3) w wyjatkowych przypadkach telefon.

4. Podczas nauczania zdalnego w sytuacjach nadzwyczajnych organizowane sg zajecia on-line
wykorzystujace w szczeg6olnosci: Zintegrowang Platform¢ Edukacyjna, prezentacje multimedialne,
filmy edukacyjne oraz inne aplikacje edukacyjne dajace uczniom mozliwos¢ aktywnosci podczas
takich zajec.

5. Szczegotows organizacje nauczania zdalnego, w tym sposob przekazywania materiatow,
harmonogram zajg¢ oraz sposob dokumentowania uczestnictwa uczniow w zajgciach, okresla
Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen
multimedialnych.

6. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun
prawny powinien poinformowac o tym wychowawce, ktéry wraz z Dyrektorem szkoty ustala sposob
przekazania dziecku niezbednych materiatow lub realizacji ksztalcenia w trybie stacjonarnym:
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1) nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow o efektach
wykonywanych prac przez ucznia lub o braku ich wykonywania;

2) rodzice oraz uczniowie sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym i odbierania wiadomosci od nauczycieli;

3) w przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna.

Rozdzial 5

Dokumentacja pracy szkotly

§ 40

1. Podstawowa formg prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania w szkole jest dziennik
elektroniczny.

2. Dziennik elektroniczny stuzy do dokumentowania przebiegu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
swietlicowych, specjalistycznych, z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, pozalekcyjnych,
a w szczegdlnosci:

1) odnotowywania obecnosci uczniow na zajeciach;

2) wpisywania tematow zajec,

3) dokumentowania ocen biezacych, klasyfikacyjnych;

4) rejestrowania uwag dotyczacych zachowania uczniow;

5) komunikacji mi¢dzy nauczycielami, uczniami i rodzicami.

3. Dostep do dziennika elektronicznego maja nauczyciele, uczniowie oraz rodzice w zakresie
okreslonym przez szkole, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

4. Dziennik elektroniczny prowadzony jest zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, w sposob
zapewniajacy rzetelnos$¢ i kompletno$¢ dokumentacji przebiegu nauczania.

5. W przypadku awarii systemu teleinformatycznego lub braku dostepu do dziennika elektronicznego,
nauczyciele zobowigzani sa do prowadzenia dokumentacji w formie zastepczej (papierowej), a
nastepnie niezwlocznego uzupetnienia danych w dzienniku elektronicznym.

6. Poza dziennikiem elektronicznym dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz dziatalnosci
wychowawczej 1 opickunczej szkoty stanowig:

1) arkusze ocen uczniéw w formie wydruku;

2) $wiadectwa szkolne i ich duplikaty;

3) protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej;

4) uchwaty rady pedagogicznej dotyczace:

a) klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ukonczenia szkoty,
b) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu;

5) zezwolenia Dyrektora szkoty na:

a) indywidualny program lub tok nauki,

b) spetianie przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkola;
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6) zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia;

7) protokoty egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

8) zwolnienia ucznia z niektorych zaje¢ edukacyjnych przez Dyrektora szkoty;

9) ewidencja wydanych legitymacji szkolnych, §wiadectw i1 innych dokumentow szkolnych;

10) indywidualne teczki uczniéw objgtych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

§ 41

1. Narzedziem wspierajgcym dokumentowanie i organizacj¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej w szkole jest platforma komunikacji stuzbowej wskazana przez Dyrektora szkoty, ktorej
wykorzystanie obejmuje w szczego6lnosci:

1) korzystanie ze stuzbowej poczty elektronicznej w domenie szkoty oraz z narzedzia do komunikacji
zespotowej jako oficjalnych kanalow komunikacji stuzbowej pomigdzy Dyrektorem, nauczycielami,
pracownikami, uczniami i rodzicami;

2) przekazywanie informacji organizacyjnych, harmonogramow, planow zaje¢ i innych komunikatow
szkolnych;

3) udostepnianie materiatow dydaktycznych, zadan i informacji dla uczniéw za posrednictwem
narzedzi platformy;

4) organizacj¢ zaje¢¢ dydaktycznych w trybie zdalnym w przypadku koniecznosci ich prowadzenia w
takiej formie.

2. Kazdy nauczyciel i pracownik niepedagogiczny przy wykonywaniu obowiazkéw zawodowych jest
obowigzany korzysta¢ wylacznie z przydzielonego stuzbowego adresu poczty elektronicznej w
domenie szkoty lub ze stuzbowego konta na platformie, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Rodzice oraz uczniowie mogg korzysta¢ z poczty elektronicznej i innych narzedzi platformy, o
ktorej mowa w ust. 1, w zakresie okreslonym przez szkote.

4. Poczta elektroniczna w domenie szkoty, a takze dokumenty tworzone i przechowywane w ramach
platformy, o ktorej mowa w ust. 1, stanowig cze¢$¢ dokumentacji szkolnej i podlegaja zasadom
archiwizacji oraz ochrony danych osobowych.

Rozdziat 6

Prawa i obowiagzki pracownikow szkoty

§ 42

1. Nauczycieli i specjalistow z odpowiednimi kwalifikacjami oraz pracownikdéw niepedagogicznych,
administracji i obstugi zatrudnia i zwalnia Osoba prowadzaca.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, zobowigzani sg do dziatania
zgodnie z przepisami prawa, Statutem Szkoty, wewng¢trznymi regulaminami oraz obowigzujacymi
procedurami.

3. Obowiazkiem wszystkich pracownikow szkoty jest:
1) zapewnienie najwyzszej jako$ci pracy szkoty;

2) wspotdziatanie w realizacji celow i zadan szkoty;
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3) udziat w zebraniach, naradach, szkoleniach i innych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z
poleceniami przetozonych i zakresem obowigzkow;

4) dbatos¢ o wyposazenie szkoly i pomoce dydaktyczne;

5) przestrzeganie praw uczniow, dbanie o ich dobro oraz tworzenie bezpiecznego i przyjaznego
srodowiska pracy i nauki;

6) przestrzeganie zasad etyki zawodowej, wzajemnego szacunku, kultury osobistej i wspolpracy;

7) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania uczniéw oraz informowanie odpowiednich
0s0b 0 zaobserwowanych nieprawidtowo$ciach

8) zachowanie tajemnicy shuzbowej, w tym ochron¢ danych osobowych ucznidéw, pracownikow i
rodzicow;

9) dbanie o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym.

4. Wszyscy pracownicy szkoly majg w szczegdlnosci prawo do:

1) bezpiecznych warunkéw pracy umozliwiajacych realizacje przydzielonych zadan;

2) poszanowania swoich pogladow i przekonan.

5. Wszyscy pracownicy majg obowigzek sumiennie, rzetelnie i odpowiedzialnie wypelnia¢ obowigzki
wynikajace z zakresu czynnosci i powierzonego stanowiska, jak rowniez dodatkowe czynno$ci nie
umieszczone w zakresie czynnos$ci, a wynikajace z potrzeb placowki.

§ 43

1. Spory miedzy pracownikami szkoty, w ktorych konieczna jest ingerencja strony trzeciej, rozstrzyga
Osoba prowadzaca szkole.

2. Postgpowanie obejmuje kolejno:
1) rozmowy przeprowadzane oddzielnie z kazda ze stron;
2) spotkanie stron w celu wyjasnienia sporu;

3) w razie braku porozumienia — postepowanie mediacyjne prowadzone przez mediatora
zewnetrznego.

3. Tre$¢ porozumienia zawartego w wyniku mediacji utrwala si¢ na pismie.

4. Jezeli spér nie zostanie rozwigzany w trybie ust. 2, Osoba prowadzaca szkot¢ podejmuje
rozstrzygniecie i dorgcza je stronom na pi$mie wraz z uzasadnieniem.

5. Jezeli Osoba prowadzaca szkolg jest strong sporu, postgpowanie prowadzi wytacznie bezstronny
mediator zewnetrzny. Jezeli mediacja nie doprowadzi do zawarcia porozumienia, Osoba prowadzaca
szkote podejmuje rozstrzygniecie, dorgcza je stronom na pisSmie wraz z uzasadnieniem i odnosi si¢ w
nim do stanowiska mediatora.

6. Spor migdzy Dyrektorem szkoty a Radg Pedagogiczng rozstrzyga si¢ w trybie okreslonym w §13.

7. Przepisy niniejszego paragrafu nie naruszaja uprawnien pracownikow wynikajacych z przepiséw
prawa pracy, w tym prawa dochodzenia roszczen przed sagdem pracy.

§ 44

1. Nauczyciel jest zobowiazany do:
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1) rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

2) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
3) wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju;

4) dazenia do petni wlasnego rozwoju osobowego;

5) doskonalenia si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

6) ksztatcenia i wychowywania dzieci i mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

7) dbania o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

2) planowanie, organizowanie, prowadzenie oraz ewaluacja pracy dydaktyczno- wychowawczej i
odpowiedzialno$¢ za jej jako$¢;

3) opracowanie wymagan edukacyjnych dla prowadzonego przedmiotu oraz dostosowanie wymagan
do potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw w odniesieniu do postawionych wymagan;
5) monitorowanie i badanie efektow ksztatcenia;

6) systematyczne prowadzenie wymaganej w szkole dokumentacji;

7) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem

8) wspotdzialanie z rodzicami na rzecz rozwoju uczniow;

9) indywidualizacja pracy z kazdym dzieckiem;

10) wspotpraca ze specjalistami §$wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i opieke
zdrowotng;

11) wspotpraca z innymi nauczycielami, w szczegélno$ci dzielenie si¢ swoim doswiadczeniem i
wiedza;

12) planowanie dziatan dotyczacych realizacji ogdlnych zadan szkoly;
13) doskonalenie metod i form pracy dydaktycznej i wychowawcze;.

3. Nauczyciel moze by¢ wyznaczony przez dyrektora do realizacji dodatkowych zadan zwigzanych z
funkcjonowaniem szkoty, zgodnie ze swoimi kwalifikacjami i predyspozycjami.

4. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu sposrod
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

§ 45
W szkole zatrudniani sa specjalisci: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda,
terapeuta pedagogiczny, terapeuta integracji sensorycznej.

§ 46
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1. W oddziatach, w ktorych ucza si¢ uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zatrudnia si¢ pomoce nauczyciela, wspierajace nauczyciela prowadzacego zajgcia oraz uczniow w
procesie edukacyjno-wychowawczym i opiekunczym.

2. Do glownych obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie uczniow z orzeczeniem w codziennym funkcjonowaniu w szkole, w tym pomoc w
poruszaniu si¢, organizacji miejsca pracy oraz w kontaktach spotecznych;

2) udzielanie biezacej pomocy uczniom w trakcie zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych zgodnie ze
wskazowkami nauczyciela prowadzacego lub nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie
specjalne/specjalisty;

3) wspolpraca z nauczycielami w zakresie dostosowania srodowiska szkolnego i warunkow pracy do
potrzeb uczniow;

4) wspieranie uczniow w realizacji indywidualnych potrzeb wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

5) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami, specjalistami oraz wychowawcg klasy w celu
zapewnienia spojnosci oddziatywan edukacyjnych i wychowawczych;

6) pomoc w organizowaniu materiatdéw dydaktycznych i pomocy edukacyjnych dostosowanych do
potrzeb uczniow;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow podczas lekcji, przerw, wyjs¢ klasowych i innych
aktywnosci szkolnych;

8) wspieranie uczniéw w rozwijaniu samodzielnos$ci, funkcjonowaniu spolecznym oraz motywowanie
do aktywnosci edukacyjnej;

9) uczestnictwo w zebraniach zespohu ds. planowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

3. Pomoc nauczyciela nie prowadzi samodzielnie zaj¢¢ dydaktycznych i nie zastepuje nauczyciela ani
specjalistow w ich obowigzkach merytorycznych.

4. Pomoc nauczyciela moze sprawowac opieke nad uczniami, gdy nauczyciel z réznych przyczyn jest
nieobecny w sali.

Rozdziat 7

Prawa i obowiazki uczniow

§ 47
Uczniowie majg w szczegolnosci prawo do:

1. rzetelnego procesu dydaktyczno- wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych relacji z
nauczycielem;

2. rozwijania zainteresowan, pasji i talentow;

3. sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu oraz
informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach oceniania;

4. swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych wszystkich dziedzin zycia szkoty,
swiatopogladu, w sposdb uwzgledniajacy dobro innych osob;
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5. poszanowania godnosci, wolnosci i prywatno$ci w relacjach z innymi uczniami, nauczycielami i
pracownikami szkoty;

6. opicki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, uzaleznien, dyskryminacji i wykluczenia;

7. rébwnego traktowania bez wzgledu na pochodzenie, status materialny, wyznanie, kolor skory, pte¢,
tozsamos$¢ plciowa, orientacje, stan zdrowia, niepetnosprawnosé, przekonania polityczne,
swiatopoglad;

8. nieodptatnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej i specjalistycznej, dostosowanej do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

9. korzystania z bazy dydaktyczno- naukowej i zaplecza socjalnego szkoty;
10. znajomosci swoich praw i obowigzkdéw;

11. odpoczynku i czasu wolnego w tym do przerw w zaj¢ciach dydaktycznych, wolnych dni od nauki
oraz proporcjonalnego do wieku i mozliwos$ci ucznia obcigzenia pracg domowa;

12. aktywnego uczestniczenia i wspotorganizowania zycia klasy i szkoty, zgodnie ze swymi
potrzebami i aspiracjami;

13. zgtaszania wnioskow i skarg w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty- do
wychowawcy, dyrekcji lub innych organdéw szkoty.

§ 48
Uczniowie sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych oraz wywigzywania si¢ z
zadan i obowigzkow wynikajacych z procesu nauczania;

2) noszenia stroju zgodnego z zasadami ustalonymi przez szkote, w tym stroju odpowiedniego na
uroczystosci szkolne, pozaszkolne oraz egzaminy;

3) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty oraz podczas zajec i
wycieczek organizowanych poza terenem szkoty;

4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;
5) dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych;

6) dbania o porzadek i estetyke w szkole.

§ 49

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie wlasciwego zachowania
podczas zaje¢ edukacyjnych, a w szczegdlnosci do:

1. wlasciwego reagowania na polecenia nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji
pracy;

2. punktualnego przychodzenia na lekcje;

3. adekwatnego przygotowania do zaje¢;

4. aktywnego udziatu w lekcjach;

5. samodzielnej pracy podczas sprawdziandw i innych indywidualnych form sprawdzania wiedzy;
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6. nieoddalania si¢ bez zgody nauczyciela poza miejsce odbywania si¢ zajec;

7. informowania nauczyciela lub wychowawcy o trudno$ciach w nauce, problemach i sytuacjach
wymagajacych pomocy i wsparcia;

8. dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, a w szczegodlnosci:
a) szanowania mienia wtasnego, cudzego i szkolnego,
b) utrzymywania porzadku w pomieszczeniach szkolnych,

¢) poszanowania i nieniszczenia sprzgtu, §cian i elewacji budynku.

§ 50

1. Uczen ma obowiazek dba¢ o schludny, czysty i stosowny strdj szkolny, odpowiedni do wieku i
powagi miejsca, jakim jest szkota.

2. Codzienny strdj ucznia powinien by¢:
1) czysty, nieprzeswitujacy;

2) pozbawiony elementdéw 1 symboli obrazliwych czy agresywnych, nawotujacych do nienawisci,
dyskryminujacych lub sprzecznych z prawem, réwniez w jezyku obcym.

3. Obowiazuje zakaz noszenia w szkole:

1) strojow zbyt krotkich, przezroczystych lub odstaniajacych brzuch, plecy, uda np. zbyt krétkich
topow, szortdw, minispddnic, koszulek/ sukienek na cienkich ramigczkach lub bez ramigczek);

2) nakry¢ glowy wewnatrz budynku (czapki, kaptury, kapelusze itp.) z wyjatkiem uzasadnionych
wzgledow zdrowotnych lub religijnych;

3) odziezy i dodatkéw mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu (np. tancuchy, kolce, ostre elementy).

4. Na uroczystosci szkolne, takie jak rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, apele 1 akademie oraz
egzaminy obowigzuje stroj elegancki, dostosowany do okolicznosci i w stonowanych barwach (np.
biel, czern, granat, bez, biekit, szary).

5. Na terenie szkoly uczniowie zobowigzani sg do zmiany obuwia zewngtrznego na stabilne buty,
najlepiej sportowe, na jasnej podeszwie.

6. Podczas zaje¢ sportowych obowigzuje stroj sportowy: sportowa koszulka z krotkim rgkawkiem,
sportowe spodenki lub spodnie, skarpetki bawelniane, sportowe obuwie.

§ 51

1. Podczas pobytu ucznia na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkoty obowiazuje zakaz korzystania przez ucznia z urzadzen elektronicznych.

2. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, obowiagzuje w szczegdlnosci podczas zaje¢ edukacyjnych, zajec
wychowawczych i opiekunczych, przerw mi¢dzylekcyjnych, pobytu w §wietlicy, bibliotece i stoldwce,
oczekiwania na rozpoczgcie zaje¢ albo na odbiodr ze szkoty, a takze podczas uroczystosci, apeli,
zawodow i imprez szkolnych.

3. Uczen moze wnie$¢ urzadzenie elektroniczne na teren szkoty wylacznie za zgoda rodzicoéw i na
wlasna odpowiedzialnos¢. Wniesione urzadzenie pozostaje wylaczone albo przetaczone w tryb
uniemozliwiajacy porozumiewanie si¢ na odleglos¢, rejestrowanie obrazu lub dzwicku oraz
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emitowanie sygnatow i jest przechowywane w plecaku, tornistrze, szafce ucznia albo w innym
miejscu wskazanym przez nauczyciela.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubienie, uszkodzenie ani kradziez urzadzenia
elektronicznego wniesionego przez ucznia.

5. Zakazu, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢, w przypadku, gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z urzadzenia elektronicznego, jezeli korzystanie z niego
stuzy realizacji programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniow albo
zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji naglej;

2) Dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica ucznia, wyrazi zgode, aby uczen — ze wzgledu na
chorobg, niepetnosprawno$¢ lub inne szczegodlne potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego
sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia — mogt
korzysta¢ z urzadzenia elektronicznego;

3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0s6b przebywajacych na terenie szkoty lub
uczestniczgcych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, lub dla mienia tych
0s6b albo mienia szkoty.

6. Zgoda nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 1:

1) jest udzielana na czas niezbedny do osiagniecia celu, dla ktorego jej udzielono;
2) moze dotyczy¢ wszystkich uczniow, grupy uczniow albo jednego ucznia;

3) nie obejmuje korzystania z urzadzenia w innym celu;

4) moze zosta¢ cofnicta w kazdym czasie.

7. Zgoda Dyrektora szkoly, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2, okre$la rodzaj urzadzenia, cel i sposob
korzystania z niego, okres jej obowigzywania oraz ograniczenia dotyczace miejsca i czasu korzystania.
Odmowa wyrazenia zgody zawiera pisemne uzasadnienie. Zgoda moze zosta¢ zmieniona lub cofnigta,
jezeli ustaty przyczyny jej udzielenia albo uczen narusza jej warunki.

8. W sytuacjach niewymagajacych natychmiastowego skorzystania z telefonu kontakt ucznia z
rodzicami oraz rodzicow z uczniem odbywa si¢ za posrednictwem sekretariatu szkoty, wychowawcy
klasy albo innego pracownika wskazanego przez Dyrektora szkoty.

9. Bez zgody nauczyciela oraz osoby, ktorej wizerunek, gtos lub wypowiedz majg zosta¢ utrwalone,
zabrania si¢ fotografowania, rejestrowania obrazu lub dzwigku, prowadzenia transmisji, a takze
udostepniania i rozpowszechniania takich materialow.

10. Zakazane jest rejestrowanie obrazu lub dzwigku w toaletach, szatniach, przebieralniach oraz w
innych miejscach, w ktorych przebywajacym osobom przystuguje szczegolne prawo do prywatnosci.

§ 52

1. Podczas wycieczki organizowanej przez szkote uczen moze korzysta¢ z urzadzenia elektronicznego
wylacznie w czasie wolnym przewidzianym w programie wycieczki oraz w miejscach wskazanych
przez kierownika wycieczki.

2. Korzystanie z urzadzenia elektronicznego nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu uczestnikow
wycieczki ani narusza¢ praw i dobr osobistych innych o0sob.

3. Podczas wycieczki zakazane jest korzystanie z urzadzen elektronicznych:

1) w czasie przejazdu, jezeli wymaga tego bezpieczenstwo uczestnikow;
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2) podczas zwiedzania obiektow, zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci oraz wydarzen, w ktérych
organizator wprowadzit zakaz korzystania z takich urzadzen;

3) podczas przekazywania uczestnikom informacji i polecen, odpraw organizacyjnych, liczenia
uczestnikow oraz innych czynno$ci wymagajacych uwagi uczniow;

4) podczas przechodzenia przez jezdni¢ oraz w innych sytuacjach wymagajacych zachowania
szczegoblnej ostroznosci;

5) po ogloszeniu ciszy nocnej;
6) w sposob utrudniajacy sprawowanie opieki nad uczniami albo realizacj¢ programu wycieczki.

4. Kierownik wycieczki lub opiekun moze w kazdym czasie nakaza¢ uczniowi zaprzestanie
korzystania z urzadzenia elektronicznego, jego wylaczenie lub schowanie, jezeli wymaga tego
bezpieczenstwo uczestnikow albo prawidtowa realizacja programu wycieczki.

5. Do korzystania z urzadzen elektronicznych podczas wycieczki stosuje si¢ przepisy §51 ust. 5,9 1
10.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubienie, uszkodzenie ani kradziez urzadzenia
elektronicznego zabranego przez ucznia na wycieczke.

§53

1. W procesie dydaktycznym szkota wykorzystuje urzadzenia mobilne stanowiace jej wlasnosc,
udostepniane uczniom na czas zaje¢ jako narzedzie edukacyjne.

2. Za zgoda Dyrektora szkoty w procesie dydaktycznym moze by¢ wykorzystywane urzadzenie
mobilne stanowiace wlasnos$¢ ucznia, pod warunkiem objecia go szkolnym systemem zarzgdzania
urzadzeniami mobilnymi, umozliwiajacym instalowanie aplikacji edukacyjnych oraz kontrole
bezpieczenstwa.

3. Urzadzenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, sg urzadzeniami zarzadzanymi przez szkote i podlegaja
zasadom okreslonym w regulaminie wydanym przez Dyrektora szkoty.

4. Korzystanie z urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, odbywa si¢ wylacznie podczas zajec 1 pod
nadzorem nauczyciela. Poza tym zakresem stosuje si¢ § 51 ust. 1.

§ 54

1. W przypadku naruszenia zakazu albo warunkow korzystania z urzadzenia elektronicznego
nauczyciel, stosownie do okolicznosci:

1) poleca uczniowi zaprzestanie korzystania z urzadzenia oraz jego wylaczenie i schowanie;

2) przeprowadza z uczniem rozmow¢ wychowawcza;

3) odnotowuje zdarzenie w dzienniku elektronicznym,;

4) informuje wychowawce klasy;

5) informuje rodzicéw ucznia;

6) w przypadku powtarzajgcego si¢ albo powaznego naruszenia — stosuje kare przewidziang w § 59.

2. Rodzaj podjetego dzialania wychowawczego albo konsekwencji dostosowuje si¢ do wieku ucznia,
charakteru naruszenia, jego skutkow oraz dotychczasowego zachowania ucznia.
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3. Samo posiadanie przez ucznia wytaczonego i schowanego urzadzenia elektronicznego nie stanowi
naruszenia zakazu.

4. Nauczyciel ani inny pracownik szkoty nie jest uprawniony do przegladania zawartosci urzadzenia
elektronicznego ucznia, zadania podania hasta lub kodu dost¢pu, kopiowania albo usuwania danych,
ani korzystania z kont i aplikacji ucznia, chyba ze uprawnienie takie wynika z odrebnych przepisow.

5. Nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej ani konsekwencji polegajacej na obnizeniu oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

6. Naruszenie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych uwzglednia si¢ przy ustalaniu oceny
zachowania na zasadach okreslonych w § 951 § 99.

§ 55

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie wiasciwego zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow:

1) poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznosci szkolnej;
2) odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy;
3) wlasciwego reagowanie na sytuacje przemocy rowiesniczej.

2. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow.

§ 56

Uczniowie maja obowiazek dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych ucznidéw, co oznacza
w szczegolnosci zakaz spozywania srodkow psychoaktywnych, w tym alkoholu, napojow
energetycznych, papierosow, narkotykow.

§ 57

1. Za wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych, wysokie wyniki w nauce, wysoka
frekwencje, szczegodlne osiagnigcia edukacyjne, sportowe lub artystyczne, a takze za postawe
prospoteczna, kolezenskosc¢ i dziatalnos¢ na rzecz srodowiska szkolnego lub lokalnego, uczen moze
otrzymac nagrodg.

2. Formami nagréd sa w szczegdlnosci:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwala Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

3) list gratulacyjny lub podzigkowanie skierowane do rodzicow;

4) dyplom uznania wreczony podczas uroczystosci szkolnej;

5) wpis pochwalny do dziennika elektronicznego;

6) nagroda rzeczowa (ksiazka, gadzet szkolny, bilet do instytucji kultury);

7) wyroznienie w formie symbolicznej (tytut ,,Uczen roku”, wpis do kroniki szkolnej lub Ksiegi
Pamigtkowej);

8) stypendium lub inna nagroda ufundowana przez Dyrektora szkoly, Rad¢ Pedagogiczng, lub
sponsorow;
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9) mozliwo$¢ reprezentowania szkoty w dziataniach i projektach pozaszkolnych;
10) inne formy nagrdéd zgodne z profilem i tradycja szkoty.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli, Rady
Pedagogicznej lub z wlasnej inicjatywy.

4. Przyznane nagrody odnotowuje si¢ w dokumentacji szkoty.
5. Szkota informuje rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie.

6. Uczniowi, jego rodzicom oraz wychowawcy klasy przystuguje prawo wniesienia do Dyrektora
szkoly zastrzezen do przyznanej nagrody, w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o jej przyznaniu.
Zastrzezenia sklada si¢ na piSmie wraz z uzasadnieniem. Dyrektor szkoty rozpatruje je w terminie 14
dni. Rozstrzygnigcie Dyrektora szkotly jest ostateczne.

§ 58

1. Wobec ucznia, ktéry nie wywiazuje si¢ z obowiazkoéw okreslonych w statucie lub w regulaminach
obowiazujacych w szkole, stosuje si¢ w pierwszej kolejnosci srodki wychowawcze.

2. Srodkami wychowawczymi sg:

1) rozmowa wychowawcza z uczniem;

2) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela albo wychowawece klasy;

3) poinformowanie rodzicéw ucznia o jego zachowaniu;

4) rozmowa ucznia i jego rodzicow z wychowawca klasy, pedagogiem albo psychologiem szkolnym,;

5) ustalenie z uczniem i jego rodzicami indywidualnych zasad postgpowania oraz sposobu
monitorowania ich przestrzegania;

6) objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w § 28.
3. Zastosowanie srodka wychowawczego odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

4. Uczen moze przeprosi¢ osobe pokrzywdzona oraz naprawi¢ wyrzadzong szkodg. Dziatania te
podejmuje si¢ za zgoda ucznia i jego rodzicdw i nie stanowig one kary.

5. Srodki wychowawcze nie sg karami w rozumieniu § 59. Nie stosuje sie do nich trybu, o ktérym
mowaw § 61.

6. Srodki wychowawcze stosuje si¢ niezaleznie od tego, czy zachowanie ucznia miato miejsce na
terenie szkoly, jezeli ma ono zwigzek ze spotecznoscia szkolng lub wptywa na funkcjonowanie
ucznidow w szkole.

§ 59

1. Jezeli zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty poprawy albo jezeli naruszenie
obowigzkoéw ucznia jest powazne, wobec ucznia moze zosta¢ zastosowana kara.

2. Ustala si¢ nast¢pujace kary:
1) nagana wychowawcy klasy, udzielana na pismie, z powiadomieniem rodzicéw ucznia;
2) nagana Dyrektora szkoty, udzielana na pi$mie, z powiadomieniem rodzicéw ucznia;

3) czasowe pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz oraz do petnienia funkcji w
organizacjach uczniowskich, na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy;
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4) czasowe pozbawienie prawa udziatu w wydarzeniach szkolnych o charakterze rekreacyjnym lub
rozrywkowym, niebgdacych zajeciami realizujacymi podstawe programowa, na okres nie dluzszy niz
3 miesiace.

3. Karg, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, wymierza wychowawca klasy. Kary, o ktorych mowa w ust. 2
pkt 2—4, wymierza Dyrektor szkoty.

4. Kar¢ wymierza si¢ na pismie. Pismo zawiera opis czynu, wskazanie naruszonego obowiazku, rodzaj
kary oraz uzasadnienie jej wyboru, a w przypadku kar, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 3 1 4 — takze okres
jej obowigzywania.

5. Przed wymierzeniem kary uczen zostaje wystuchany i ma prawo zlozy¢ wyjasnienia. O zamiarze
wymierzenia kary informuje si¢ rodzicow ucznia.

6. Karg dostosowuje si¢ do wagi naruszenia, jego skutkéw, okoliczno$ci zdarzenia, wieku i
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz jego dotychczasowego zachowania. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wpltyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.

7. Nie stosuje sig:

1) kar cielesnych oraz kar naruszajacych godnos¢ ucznia;

2) kar polegajacych na obnizeniu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) kar polegajacych na pozbawieniu ucznia udziatu w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;
4) kar polegajacych na natozeniu na ucznia obowigzku wykonania pracy;

5) odpowiedzialnosci zbiorowe;.

8. Za ten sam czyn wymierza si¢ jedna karg.

9. Kary stosuje si¢ takze wobec zachowan majgcych miejsce poza terenem szkoty, jezeli maja one
zwiagzek ze spotecznoscia szkolng lub wptywaja na funkcjonowanie uczniow w szkole.

10. Zastosowanie kary uwzglednia si¢ przy ustalaniu oceny zachowania na zasadach okreslonych w
§95 1 §96. Kara sama w sobie nie przesadza oceny zachowania.

§ 60

1. Jezeli uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkotly
albo w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor szkoty moze zastosowac wobec niego
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Zastosowanie $rodka, o ktorym mowa w ust. 1, wymaga zgody ucznia oraz jego rodzicow.

3. Zgodg odbiera si¢ na pismie, po uprzednim poinformowaniu ucznia i jego rodzicow o rodzaju
proponowanego srodka, sposobie i terminie jego wykonania oraz o skutkach odmowy.
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4. Odmowa wyrazenia zgody nie moze stanowi¢ podstawy wymierzenia uczniowi kary ani obnizenia
oceny zachowania. W razie odmowy zgody albo niewykonania przez ucznia ustalonego $rodka
Dyrektor szkoly zawiadamia sad rodzinny.

5. Prace porzadkowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, ustala si¢ z uwzglednieniem wieku i mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Nie mogg one zagraza¢ zdrowiu ani bezpieczenstwu ucznia, kolidowac z
zajeciami edukacyjnymi ani mie¢ charakteru ponizajacego. Uczen wykonuje je pod nadzorem
wyznaczonego przez Dyrektora szkoty pracownika szkoty.

6. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego oraz jego wykonanie dokumentuje sie¢ w
formie notatki przechowywanej w dokumentacji szkoty.

7. Zastosowanie §rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary, o ktorej
mowa w §59.

8. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie zwalnia szkoty z podejmowania wobec
ucznia dziatan wychowawczych ani z udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Przepisow ust. 1-8 nie stosuje si¢, jezeli czyn ucznia wyczerpuje znamiona przestepstwa sciganego
z urzedu albo przestepstwa skarbowego. W takim przypadku Dyrektor szkoty niezwlocznie
zawiadamia Policj¢ albo sad rodzinny; zawiadomienie nie zwalnia szkoly z obowigzkéw, o ktoérych
mowa w ust. 8.

10. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ do ucznia, ktory ukonczyt 10 lat — w zakresie
przejawow demoralizacji, oraz do ucznia, ktory dopuscit sie czynu karalnego po ukonczeniu 13 lat.

11. Podstawe zastosowania srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, stanowi ustawa z dnia 9 czerwca 2022
r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

§ 61

1. Od kary wymierzonej przez wychowawce klasy uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje
odwotanie do Dyrektora szkoty, wnoszone w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o karze.

2. Od kary wymierzonej przez Dyrektora szkoty uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy, wnoszony do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia o karze.

3. Odwotanie oraz wniosek sktada si¢ na pismie wraz z uzasadnieniem.

4. Rozpatrujac sprawe, Dyrektor szkoly wyshuchuje ucznia oraz zasigga opinii wychowawcy klasy, a
takze pedagoga albo psychologa szkolnego.

5. Rozstrzygnigcie zapada w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania albo wniosku i jest
przekazywane uczniowi oraz jego rodzicom na piSmie wraz z uzasadnieniem.

6. W wyniku rozpatrzenia sprawy kara moze zosta¢ utrzymana, ztagodzona, zawieszona na czas proby
albo uchylona. Kara nie moze zosta¢ zaostrzona.

7. Whniesienie odwotania albo wniosku wstrzymuje wykonanie kar, o ktérych mowa w § 59 ust. 2 pkt
3 14, do czasu rozstrzygnigcia.

8. Rozstrzygnigcie Dyrektora szkoty jest ostateczne. Nie wylacza to prawa do zlozenia skargi w trybie
§ 63.

§ 62

31



1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w razie:

1) razacego lub uporczywego naruszania postanowien statutu, w szczegolnosci obowigzkoéw ucznia,
regulaminéw obowigzujacych w szkole albo zasad wspodtzycia spotecznego;

2) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoly, w tym naruszania ich godnosci, dobr osobistych, uczu¢ religijnych lub
narodowych;

3) posiadania, uzywania lub rozpowszechniania na terenie szkoty albo podczas zaje¢ organizowanych
przez szkotg alkoholu, srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepezych,
nowych substancji psychoaktywnych, wyroboéw tytoniowych lub papierosow elektronicznych;

4) wnoszenia na teren szkoty niebezpiecznych narzedzi, przedmiotow lub substancji;

5) posiadania lub rozpowszechniania materiatdéw pornograficznych albo materiatdéw szerzacych
nienawis$¢ lub przemoc;

6) umyslnego niszczenia mienia szkoty albo mienia uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow;
7) kradziezy mienia szkoty albo mienia uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow;

8) podania nieprawdziwych danych w dokumentacji rekrutacyjnej albo zatajenia informacji istotnych
dla przyjecia ucznia do szkoty.

2. Whiosek o skreslenie ucznia z listy uczniow moze ztozy¢ wychowawca oddziatu, nauczyciel albo
zespol nauczycieli uczacych w danym oddziale. Postepowanie moze wszczac rowniez Dyrektor szkoty
z wlasnej inicjatywy.

3. Przed rozstrzygnigciem sprawy Dyrektor szkoty:

1) umozliwia uczniowi oraz jego rodzicom wypowiedzenie si¢ co do okolicznosci stanowigcych
podstawe wniosku; z wystuchania sporzadza si¢ notatke;

2) zasiega opinii Rady Pedagogicznej; opinia jest przyjmowana w formie uchwaty i dotaczana do
dokumentacji sprawy;

3) uwzglednia dotychczasowe zachowanie ucznia oraz zastosowane wobec niego srodki
wychowawecze i kary, o ktérych mowa w §58 i §59, jezeli byly stosowane.

4. Skreslenia dokonuje Dyrektor szkoty. Rozstrzygnigcie dorgcza si¢ uczniowi i jego rodzicom na
pismie wraz z uzasadnieniem.

5. Od rozstrzygnigcia uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy, wnoszony do Osoby prowadzacej szkote za posrednictwem Dyrektora szkoty, w terminie 14
dni od dnia dor¢czenia rozstrzygni¢cia. Osoba prowadzaca szkole rozpatruje wniosek w terminie 14
dni 1 dorgcza rozstrzygnigcie na piSmie wraz z uzasadnieniem.

6. Whiesienie wniosku wstrzymuje wykonanie rozstrzygniecia do czasu jego rozpatrzenia.

7. Skreslenie ucznia nie zwalnia go z obowigzku szkolnego. Dyrektor szkoty niezwlocznie
zawiadamia o skresleniu dyrektora szkoty podstawowej, w ktorej obwodzie uczen mieszka, oraz
wlasciwy organ gminy.

8. Uczen przestaje by¢ uczniem szkoty takze w przypadku rozwigzania umowy o $wiadczenie ustug
edukacyjnych i na warunkach w niej okre§lonych.

9. Skreslenie nie moze nastapi¢ wytgcznie na podstawie ustalonej uczniowi oceny klasyfikacyjnej
zachowania ani wylacznie z powodu stanu zdrowia ucznia albo posiadanego przez niego orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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10. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nie stanowi kary w rozumieniu §59. Do skreslenia nie stosuje si¢
przepisow §591 §61.

§ 63
1. Szkota zobowiazana jest do reagowania na kazda skarge dotyczaca naruszenia praw ucznia.
2. Skarga moze pochodzi¢ od:
1) samego ucznia;
2) rodzica;
3) nauczyciela lub innego pracownika szkoty;
4) instytucji zewnetrznych.

3. Skarga musi by¢ ztozona pisemnie do wychowawcy klasy, nauczyciela, pedagoga, psychologa
szkolnego albo bezposrednio do Dyrektora szkoty przez sekretariat szkoty i zawiera¢ imie i nazwisko
osoby zglaszajacej oraz opis zaistnialej sytuacji.

4. Osoba przyjmujaca skarge niezwtocznie przekazuje jg Dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge bez zbgdnej zwloki, nie poézniej jednak niz w terminie 14 dni od
dnia jej otrzymania, a w przypadku sprawy wymagajacej przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego — w terminie 14 dni od dnia zakonczenia tego postepowania.

6. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba wszczyna postgpowanie wyjasniajace, ktore obejmuje:
1) rozmowg z uczniem, ktérego prawa zostaty naruszone;

2) wystuchanie os6b wskazanych w zgloszeniu;

3) analize sytuacji przez pedagoga lub psychologa szkolnego;

4) zebranie dodatkowych informacji od $wiadkéw zdarzenia lub innych pracownikow szkoty.

7. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego dyrektor podejmuje decyzje o dalszych
dziataniach, a w szczegdlnosci:

1) udzielaniu wsparcia uczniowi i jego rodzicom;
2) podjeciu dziatan naprawczych lub wychowawczych wobec osdb naruszajacych prawa ucznia;

3) zawiadomienie odpowiednich instytucji zewnetrznych, jesli naruszenie praw ucznia wymaga takiej
interwencji.

8. Wszystkie dzialania podejmowane sg w trosce o dobro ucznia i z zachowaniem poufnosci.

9. Kazda skarga i wszelkie podj¢te dzialania s dokumentowane formie notatki stuzbowej lub
protokotu.

10. O podjetych dziataniach osoba sktadajaca skargg jest informowana przez Dyrektora w formie
pisemne;j.

11. Rozpatrujgc skarge Dyrektor szkoty zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skargg nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych z jej ztozeniem, w
szczegoblnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze
co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej
anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbgdnie konieczne do rozpatrzenia
skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.
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Rozdzial 8

Wspolpraca z rodzicami

§ 64
1. Rodzice ucznidw maja w szczego6lnosci prawo do:

1) informacji o celach i zadaniach szkoty, programach nauczania, organizacji pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekuncze;j;

2) biezacej informacji o postepach edukacyjnych, zachowaniu i frekwencji dziecka;

3) regularnego kontaktu z wychowawcg klasy, nauczycielami oraz dyrektorem szkoly, w tym za
posrednictwem dziennika elektronicznego i poczty stuzbowej szkoty;

4) udziatu w zebraniach, konsultacjach, spotkaniach indywidualnych dotyczacych dziecka;
5) uzyskania wsparcia szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wyrazania opinii oraz zglaszania zastrzezen dotyczacych pracy szkoty i nauczycieli w trybie
okreslonym w statucie.

2. Rodzice ucznidow majg obowiagzek w szczegodlnosci:
1) przestrzega¢ postanowien statutu i regulamindéw obowiazujacych w szkole;
2) zapewnic regularne uczgszczanie dziecka do szkoty i usprawiedliwiaé jego nieobecnosci;

3) wspodlpracowaé z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami szkoty w zakresie nauki,
wychowania i opieki nad dzieckiem;

4) bra¢ udzial w zebraniach klasowych oraz spotkaniach organizowanych przez szkote;
5) reagowac na informacje szkoly dotyczace trudnosci edukacyjnych lub wychowawczych dziecka;
6) dba¢ o wlasciwe wyposazenie dziecka w pomocy dydaktyczne i warunki do nauki;

7) wspolpracowac ze szkola w zakresie przestrzegania przez ucznia zasad korzystania z urzadzen
elektronicznych oraz ksztattowania higieny cyfrowej i odpowiedzialnego korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdInos$ci z Internetu.

3. W szczegdlny sposob rodzice zobowigzani sg do wspolpracy ze szkota w przypadku naruszenia
regulaminu przez dziecko.

4. W razie odmowy wspotpracy lub uporczywego uchylania si¢ od ustalen, szkota ma prawo
powiadomi¢ odpowiednie instytucje, w tym sad rodzinny.

§ 65
1. Kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow:

1) rodzic ma obowigzek zlozy¢ wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci dziecka niezwlocznie po
jego powrocie do szkoty, jednak nie p6zniej niz w ciggu 14 dni, liczac od dnia, w ktérym ustata
przyczyna nieobecnosci;

2) sktadanie wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci odbywa si¢ wyltacznie za pomoca funkcji
usprawiedliwien w dzienniku elektronicznym;
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3) wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci rozpatruje wychowaweca klasy i ocenia go pod katem
prawidtowosci. Jesli dojdzie do wniosku, ze jest on nieprawidtowy, moze go odrzucic i nie
usprawiedliwi¢ nieobecnosci.

4) w przypadku, gdy wniosek zostat ztozony po terminie, wychowawca moze go uwzglednic jak i
odrzuci¢.

5) wnioski nie odrzucone uznaje si¢ za uwzglednione, co oznacza usprawiedliwienie nieobecnosci.

2. W przypadku dlugotrwalej lub czestych nieobecnosci wychowawca informuje dyrektora szkoty, a
rodzice zobowiazani sa do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu
potwierdzajacego przyczyne absencji.

§ 66

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z pojedynczych zajg¢ wyltacznie na pisemna prosbe rodzicow,
przekazang wychowawcy klasy/nauczycielowi wspotorganizujacemu/ nauczycielowi danego
przedmiotu.

2. Zwolnienie musi by¢ zgloszone przez dziennik elektroniczny.

3. W przypadku naglej sytuacji losowej dopuszcza sie usprawiedliwienie telefoniczne, ktore musi
zosta¢ potwierdzone wiadomoscia przez dziennik elektroniczny najpo6zniej nastepnego dnia.

4. Uczniowie klas mtodszych (I-1I) mogg by¢ zwalniani tylko w obecnos$ci rodzica lub osoby
upowaznione;j.

5. W przypadku uczniow klas starszych (IV-VIII) dopuszcza si¢ mozliwos¢ samodzielnego wyjscia ze
szkoly po ztozeniu przez rodzicow odpowiedniego o§wiadczenia.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo ucznia po opuszczeniu terenu szkoty na
prosbe rodzicow.

7. Zwolnienia dokumentuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

§ 67

Rodzice ucznia odpowiadajg materialnie za szkode, ktorg uczen wyrzadzit w mieniu szkoty, innych
uczniéw oraz osob trzecich, chyba ze szkoda zostata wyrzadzona wskutek braku wymaganego w
danych okolicznosciach nadzoru nad uczniem.

§ 68
1. Kontakty szkoty z rodzicami opierajg si¢ na zasadach wzajemnego szacunku, partnerstwa,
skutecznej komunikacji i aktywnej wspotpracy.

2. Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt z wychowawca klasy, nauczycielami, specjalistami oraz
Dyrektorem szkoty — w formie spotkan grupowych i indywidualnych oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego i stuzbowej poczty elektronicznej szkoty.

3. Formy, kanaly, miejsce oraz czas kontaktow z rodzicami okresla Dyrektor szkoty w drodze
zarzadzenia. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego oraz
publikuje w dzienniku elektronicznym.
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4. Informacje o uczniu przekazywane sa wylacznie jego rodzicom, a w uzasadnionych przypadkach
osobom upowaznionym przez nich na pismie, po uprzednim poinformowaniu o tym fakcie
wychowawcy klasy i przekazaniu upowaznienia.

5. Kontakt rodzicow z pracownikami szkoly odbywa si¢ z wykorzystaniem stuzbowych kanatow
komunikacji. Korzystanie z prywatnych numerow telefondw pracownikow jest dopuszczalne
wylacznie w sytuacji zagrazajacej zdrowiu lub zyciu ucznia.

§ 69

1. Szkota i rodzice wspodtpracujg ze soba w duchu partnerstwa, zaufania i poszanowania dobra
dziecka.

2. Wszelkie konflikty i spory miedzy rodzicami a szkotg rozstrzygane sg w pierwszej kolejnosci w
drodze rozmowy i mediacji.

3. W przypadku zastrzezen dotyczacych ocen, metod pracy lub zachowania dziecka na lekcji:

1) rodzic zglasza swoje uwagi bezposrednio nauczycielowi prowadzacemu zajecia; nauczyciel ma
obowigzek udzieli¢ rodzicowi wyjasnien i w miar¢ mozliwos$ci podjaé dziatania naprawcze;

2) jesli problem nie zostanie rozwiazany, rodzic zglasza sprawe wychowawcy klasy; wychowawca
podejmuje mediacje migdzy nauczycielem a rodzice oraz ustala wspolne dziatania wspierajace ucznia;

3) w przypadku braku porozumienia na wcze$niejszych etapach, rodzic ma prawo zgtosi¢ sprawg
dyrektorowi szkoly w formie pisemne;j lub ustnej;

4) Dyrektor prowadzi rozmowy z rodzicem, nauczycielem i wychowawca, a nastgpnie podejmuje
decyzje w sprawie.

4. Wszystkie ustalenia sporzadzane sg w formie notatki stuzbowej lub protokotu.
5. Konflikty rozwigzywane sa z uwzglgdnieniem dobra dziecka jako wartosci nadrzedne;.

6. Trybu okreslonego w niniejszym paragrafie nie stosuje si¢ do zastrzezen dotyczacych trybu
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej; w tym zakresie stosuje si¢ §86 1 §102.

§ 70

1. Szkota oczekuje od rodzicoOw wspolpracy w zakresie oddziatywan wychowawczych w
szczegolnosci poprzez:

1) udziat w spotkaniach i rozmowach z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem i/lub
psychologiem;

2) stosowanie si¢ do wspdlnie ustalonych zalecen wychowawczych;
3) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

2. W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspotdzialania ze szkotg lub uporczywie nie stosujg si¢ do
ustalen, dyrektor szkoly ma prawo:

1) skierowac sprawe do odpowiednich instytucji wspierajacych rodzing takich jak osrodek pomocy
spotecznej lub kurator sagdowy;

2) ztozy¢ wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny ucznia, jezeli zachowanie rodzicow
wskazuje na brak nalezytej troski o wychowanie dziecka.
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Rozdziat 9

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 71

1. Do 30 wrze$nia, po dokonaniu odpowiedniej diagnozy, nauczyciele informujg uczniéw na lekcji o
wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania.

2. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez nauczyciela
Szczegdlowych Wymagan Edukacyjnych.

3. Szczegotowe Wymagania Edukacyjne powinny uwzgledniac:
1) stopien rozumienia wymaganych tresci nauczania;

2) stopien opanowania wymaganych umiejgtnosci;

3) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

5) zasady dotyczace prac domowych, w tym formy przekazywania informacji zwrotnej oraz zasady
ustalania ocen biezacych z prac domowych.

4. Do wgladu dla rodzicow Szczegotowe Wymagania Edukacyjne dla poszczegdlnych klas i
przedmiotéw sg umieszczane na stronie internetowej szkoly w terminie do 10 pazdziernika.

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb uczniow, w tym posiadajacych
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§72

Wychowawca oddziatu do 15 wrze$nia informuje uczniow podczas godziny wychowawczej, a
rodzicow przez stuzbowa poczte elektroniczng o:

1) warunkach i sposobie oraz szczegoétowych kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

§73

W ocenianiu nauczyciele stosuja elementy oceniania ksztaltujacego majace na celu state
monitorowanie procesu zdobywania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci.

§ 74

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych polega na systematycznym dokumentowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia w trakcie procesu dydaktycznego.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych realizuje si¢ przez:

1) ocene stopniowa na skali 1-6;

37



2) informacj¢ zwrotng - odnoszenie si¢ do dzialan i osiagnie¢ ucznia oraz jego zachowania i trudnosci
W procesie uczenia sig.

3) ocene kolezenska;
4) samooceng.
3. Poszczegoblne stopnie ustala si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) ocena niedostateczna (1) -uczen nie opanowal podstawowych tresci wymagan edukacyjnych, ma
powazne braki uniemozliwiajace dalsze zdobywanie wiedzy, nie potrafi rozwigzywac zadan na
elementarnym stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela;

2) ocena dopuszczajaca (2) - uczen ma braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach, ale umozliwiajg mu
one dalsze zdobywanie wiedzy, przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu
trudnosci;

3) ocena dostateczna (3) - uczen posiada podstawowa wiedze¢ w zakresie danego wymagania
edukacyjnego, zna podstawowe pojecia i fakty, rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu
trudnosci;

4) ocena dobra (4) - uczen opanowat wiekszos¢ tresci wynikajacych z wymagan edukacyjnych w
stopniu zadowalajacym, potrafi stosowac je w sytuacjach typowych i cz¢§ciowo w problemowych;

5) ocena bardzo dobra (5) — uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci z danych wymagan
przedmiotowych, umiesz samodzielnie stosowa¢ wiedz¢ w nowych sytuacjach, rozwigzuje zadania o
podwyzszonym stopniu trudnosci;

6) ocena celujaca (6) — uczen opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych wymaganiami
edukacyjnymi, potrafi samodzielnie je analizowac i stosowa¢ w sytuacjach nietypowych, poszerza
wiedze 1 umiejetnosci w sposob tworczy i samodzielny.

4. W ocenianiu biezacym nauczyciel moze zastosowa¢ wiasng skale, pod warunkiem zawarcia jej w
Szczegdlowych Wymaganiach Edukacyjnych.

§ 75

1. W klasach I-III ocenianie biezace funkcjonuje w formie symboli cyfrowych: 1,2,3,4, 5,6 w
zakresie poszczegolnych edukacji, wychowania fizycznego oraz jezyka obcego nowozytnego.

2. Ocenianie biezace odbywa si¢ zgodnie z zasadami oceniana ksztaltujacego.
3. W klasach I-III stosuje si¢ nastepujace formy oceniania biezacego:

1) informacj¢ zwrotng (ustng lub pisemna);

2) samooceng;

3) oceng kolezenska;

4) system naklejek, pieczatek;

5) system symboli cyfrowych.

4. W ocenianiu biezacym w klasach I-1II z poszczegolnych edukacji, wychowania fizycznego oraz
jezyka angielskiego stosuje si¢ nastepujace symbole cyfrowe:

1) symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktory doskonale opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci z
poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej;
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2) symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktory opanowat bardzo dobrze zakres wiedzy z
poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej;

3) symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci z poszczegodlnych
obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajgcym na dobre rozumienie i wykonywanie wigkszos$ci
zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j;

4) symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci z
poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej;

5) symbol cyfrowy 2 — otrzymuje uczen, ktory opanowat niezbedne minimum podstawowych
wiadomo$ci i umiejetnosci z poszczegdlnych obszardéw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej;

6) symbol cyfrowy 1 — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w
podstawie programowej, nawet przy pomocy nauczyciela.

§ 76

Oceny wpisywane sa w odpowiednich kolumnach, ktéorym nadaje si¢ tytut adekwatnie do zakresu i
formy ocenianej wiedzy i umiej¢tnosci ucznia.

§77

W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie rozwoju
intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

§ 78

1. W ramach oceniania biezgcego uczen dokumentuje swdj proces uczenia si¢ w postaci zeszytu lub
innej formy np. teczki pracy, portfolio.

2. Dokumentacja ta zawiera w szczegolno$ci odnotowanie pracy z btedem i biezace informacje
dotyczace postepoOw w procesie uczenia sie.

3. Szczegodtowy sposob tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspolpracy z uczniami na pierwszych
zajeciach w danym roku szkolnym.

§79
1. Oceny biezace /lub klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela na pro§bg ucznia lub rodzica.

2. Uzasadnienie oceny powinno by¢ jej wyjasnieniem w odniesieniu do wymagan edukacyjnych i
stopnia ich realizacji.

3. Na wniosek osoby zainteresowanej uzasadnienie jest wydawane w formie pisemne;.

§ 80

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane na biezgco uczniowi.
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2. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana jego rodzicom przez nauczyciela na
terenie szkoly w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela.

3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow w szkole do
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

4. Informowanie rodzicow o efektach pracy uczniow ma miejsce podczas:
1) wywiadowek trojstronnych;
2) spotkan indywidualnych;

3) poprzez dziennik elektroniczny.

§ 81

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srddroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania- wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez
odnoszenia si¢ do efektéw uczenia si¢ osiggnictych przez pozostatych uczniow.

§ 82

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki oraz z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego — w przypadkach, na czas i na warunkach okreslonych w
ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach wykonawczych.

2. Zwolnienie nastepuje na pisemny wniosek rodzicow, do ktorego dotacza sie- odpowiednio do
podstawy zwolnienia- opini¢ lekarza, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej albo orzeczenie.

3. Uczen zwolniony z zaj¢¢ przebywa pod opiekg nauczyciela prowadzacego te zajecia albo w
swietlicy szkolnej. Jezeli zajgcia sg pierwszymi albo ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze
by¢ zwolniony z obecnosci na nich na pisemny wniosek rodzicow.

4. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
»,ZWolniona”.

§ 83

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele informuja
ucznia o przewidywanych dla niego niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢
edukacyjnych lub nieklasyfikowaniu z danego przedmiotu.

2. Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych i/lub
nieklasyfikowaniu poprzez wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym, na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

3. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
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4. Informacje o pozytywnych ocenach przewidywanych przekazuje si¢ za pomoca dziennika
elektronicznego poprzez wpis w odpowiedniej rubryce dotyczacej oceny przewidywane;.

§ 84

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych oraz jego zachowania, a takze na ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych przedstawionych uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego, z
uwzglednieniem stopnia ich spetnienia przez ucznia.

3. W klasach IV-VIII $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w skali, o
ktorej mowa w §74 ust. 2 pkt 1, a srédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania — w skali okreslonej w
§99 ust. 1.

4. W klasach I-1II §rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi, sporzgdzanymi w formie Karty Oceny Opisowe]
Ucznia.

5. Informacje o §rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych przekazuje si¢ rodzicom za posrednictwem
dziennika elektronicznego w terminie 3 dni roboczych od dnia ich ustalenia.

§ 85

1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz §rodroczna ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ najpdozniej w ostatnim dniu pierwszego §rodrocza i odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

2. Ustalenie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych nie wymaga zebrania rady pedagogicznej ani
podjecia uchwaly.

3. Wyniki klasyfikacji srodrocznej Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej na najblizszym
jej zebraniu.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ na jeden dzien roboczy przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

§ 86

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej mowa
w §83 ust. 112.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych jest
mozliwe dla kazdego ucznia, ktory wyrazi takg che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z
nauczycielem nad poziomem spelienia przez ucznia wymagan na oceng przewidywang i wyzsza,
ktéra moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

3. Nauczyciel ustala z uczniem warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych na pismie.

4. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania jest mozliwe
dla kazdego ucznia, ktory wyrazi takg che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z wychowawca
nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na ocen¢ przewidywang i wyzsza, ktdéra moze by¢
uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.
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5. Wychowaweca ustala z uczniem warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania na piSmie.

§ 87

1. Ocena $rodroczna i roczna klasyfikacyjna z danego przedmiotu ustalana jest na podstawie réznych
form aktywnosci, sprawdzajacych wiedze i umiej¢tnosci ucznia.

2. Formy biezacego oceniania wewnatrzszkolnego:

1) odpowiedz ustna;

2) rozmowa;

3) kartkowka z ostatnich 1-3 lekcji:

a) nie musi by¢ wcze$niej zapowiadana,

b) nie musi by¢ oceniana w postaci stopnia;

4) sprawdzian wiedzy:

a) mogg si¢ odby¢ maksymalnie 2 sprawdziany w tygodniu dla jednego oddziatu,

b) obejmuje wybrany przez nauczyciela zakres materiatu (najczesciej jeden dziat),

¢) typowy sprawdzian powinien zawiera¢ trzy zadania tatwe, dwa zadania srednie, jedno trudne,

d) zapowiadany co najmniej 7 dni przed planowang data, co wraz z wymaganymi do opanowania
zagadnieniami odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym,

e) ocena ze sprawdzianu jest wyrazona stopniem,

f) uczen ma mozliwo$¢ poprawy sprawdzianu;

5) Praca klasowa obejmujaca wigkszy zakres materiatu:

a) maksymalnie 1 w tygodniu dla jednego oddziatu,

b) obejmuje wiedze z wickszego zakresu materiatu niz dziat,

¢) zapowiadana jest na miesigc przed planowang datg, co jest odnotowane w dzienniku
elektronicznym,

d) na miesigc przed planowang pracg klasowa uczniowie otrzymujg zakres materiatu do opanowania,
ktory dostepny jest w dzienniku elektronicznym,

e) poprzedzana jest powtdrka danej partii materiatu,

f) wykorzystywane sg wymagane zagadnienia z poprzedzajacych dziatow,
g) oceniana jest stopniem,

h) uczen ma mozliwo$¢ poprawy pracy klasowe;j;

6) prezentacja/projekt;

7) zeszyt/ teczka ucznia/ portfolio.

3. Srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ wystawiona na podstawie tylko jednej
oceny biezace;.

4. Liczbg ocenianych form sprawdzania wiedzy, a co za tym idzie wymaganych ocen ustala nauczyciel
danego przedmiotu w Szczegdtowych Wymaganiach Edukacyjnych.
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§ 88

1. W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zaje¢¢
dydaktycznych pisemnych ani praktyczno-technicznych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajacych motoryke matg.

2. Cwiczenia, o ktorych mowa w ust. 1, sa obowigzkowe dla ucznia i moga podlegaé ocenianiu
biezacemu.

3. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi prac¢ domowa do samodzielnego wykonania
w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, stuzaca utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu
zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych podczas zaje¢ edukacyjnych.

4. Wykonanie pracy domowej, o ktorej mowa w ust. 3, nie jest dla ucznia obowigzkowe.

5. Niewykonanie pracy domowej nie moze stanowi¢ podstawy ustalenia uczniowi biezacej oceny
niedostatecznej, odnotowania nieprzygotowania do zaje¢ ani zastosowania kary, o ktérej mowa w §
59.

6. Nauczyciel, w zakresie okreslonym w Szczegdétowych Wymaganiach Edukacyjnych, przekazuje
uczniowi informacj¢ zwrotng dotyczaca wykonanej pracy domowej albo ustala z niej ocene biezaca.

7. Oceng biezaca, o ktorej mowa w ust. 6, ustala si¢ wylacznie na korzys$¢ ucznia. Jezeli praca zostata
wykonana nieprawidlowo lub niepetnie, nauczyciel nie ustala oceny, lecz przekazuje uczniowi
informacj¢ zwrotng wskazujaca, co uczen wykonat prawidlowo, co i w jaki sposob powinien poprawié
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

8. Formy prac domowych podlegajacych ocenianiu, sposob przekazywania informacji zwrotnej oraz
zasady ustalania ocen z prac domowych nauczyciel okresla w Szczegdtowych Wymaganiach
Edukacyjnych i przedstawia uczniom oraz ich rodzicom na poczatku roku szkolnego.

9. Zadajac prace domowa, nauczyciel okresla jej cel, zakres i termin wykonania oraz dostosowuje
zakres 1 przewidywany czas jej wykonania do wieku, mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
edukacyjnych uczniéw, z uwzglednieniem zasady rOwnomiernego obcigzenia ucznidow praca.

10. Nauczyciel monitoruje systematyczno$¢ wykonywania przez ucznidow prac domowych i
odnotowuje wykonanie pracy w dzienniku elektronicznym w spos6b umozliwiajacy ustalenie liczby
prac zadanych i wykonanych.

11. Systematyczne wykonywanie przez ucznia prac domowych uwzglednia si¢ przy ustalaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych wytacznie na korzy$¢ ucznia.

12. Za systematyczne wykonywanie prac domowych uznaje si¢ wykonanie przez ucznia co najmniej
75% prac zadanych w danym roku szkolnym, z pominigciem prac zadanych w okresie
usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia.

13. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 11, nauczyciel moze podwyzszy¢ przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjna o jeden stopien, jezeli uczen wykonywat prace samodzielnie, korzystat z
otrzymywanych informacji zwrotnych, poprawiat wskazane btedy i uzupehiat braki, a wykonywanie
prac przyczynito si¢ do widocznego rozwoju jego wiadomosci lub umiejgtnosci.

14. Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej na podstawie ust. 13 nie moze nastapi¢ wytacznie na
podstawie liczby wykonanych prac domowych. Nauczyciel uwzglednia rowniez poziom i postepy
ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych.

15. Niewykonywanie albo niesystematyczne wykonywanie prac domowych nie moze powodowac
obnizenia rocznej oceny klasyfikacyjnej ani skutkowac zastosowaniem wobec ucznia jakichkolwiek
konsekwencji.
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§ 89

Przy ocenianiu prac pisemnych w klasach IV-VIII, ktore majg na celu sprawdzenie poziomu
opanowania materiatlu stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na stopnie, wedlug nastepujace;j
skali:

1) niedostateczny (1) 0 — 29 %
2) dopuszczajacy (2) 30 —49 %
3) dostateczny (3) 50 — 69 %

4) dobry (4) 70— 84 %

5) bardzo dobry (5) 85 -97 %
6) celujacy (6) 98 — 100%

§ 90

1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej otrzymanej oceny minimum jeden raz, o ile nauczyciel nie
wskaze wiece;.

2. Ponowne ustalenie oceny musi nastapi¢ w terminie 2 tygodni od oddania pracy i nie musi by¢
przeprowadzone w takiej samej formie jak pierwotna.

3. Ponowne ustalenie oceny w przypadku oceny niedostatecznej jest obowigzkowe co najmniej jeden
raz.

4. W dzienniku elektronicznym odnotowuje si¢ caty proces ponownego ustalania oceny, a pod uwage
brany jest najwyzszy stopien.

§91

1. W przypadku nieobecno$ci w szkole uczen ma obowiazek uzupehienia brakéw i nadrobienia
zaleglosci.

2. Formg i termin zaliczenia materiatu realizowanego podczas nieobecno$ci ucznia wyznacza
nauczyciel

3. Nienapisang prac¢ pisemng oznacza si¢ w dzienniku elektronicznym jako ,,U”, ktora oznacza, ze
uczen nie przedstawit pracy i ma obowiazek ja uzupehic.

§ 92

1. Uczen ma obowiazek wykonywaé wszystkie prace pisemne, ustne i praktyczne w sposob
samodzielny.

2. Niesamodzielna praca ucznia oznacza w szczeg6lnosci:

1) korzystanie podczas sprawdzianu, testu lub pracy klasowej z niedozwolonych pomocy (Sciagi,
telefon, smartwatch itp.);

2) przepisywanie odpowiedzi innych uczniow;
3) plagiat, czyli przedstawienie cudzej pracy (w catosci lub czesci) jako wlasne;.

3. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy nauczyciel ma prawo:
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1) przerwac prace ucznia;
2) odnotowac¢ fakt niesamodzielnej pracy w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Uwagi”;
3) wyznaczy¢ nowy termin na napisanie pracy.

4. W przypadku powtarzajacych si¢ przypadkdéw pracy niesamodzielnej nauczyciel lub wychowawca
moze zastosowac srodki wychowawcze przewidziane w statucie w tym:

1) upomnienie ustne lub pisemne;
2) nagan¢ wychowawcy lub Dyrektora szkoty;
3) obnizenie oceny z zachowania.

5. Jesli z przyczyn losowych, usprawiedliwionych przez rodzica, uczen nie miat mozliwos$ci
rzetelnego przygotowania si¢ do sprawdzianu, moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o
przesunigcie terminu; praca niesamodzielna roéwniez w tym przypadku bedzie traktowana jako
naruszenie obowigzkoéw ucznia.

§ 93

Formy pisemne oceniane sg przez nauczyciela niezwlocznie, najpdzniej w terminie 14 dni od ich
napisania, po czym ocena przekazywana jest uczniowi i wpisywana do dziennika elektronicznego.

§ 94

1. Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji w sytuacji awaryjnej, co oznaczane jest
jako ,,X” w grupie kolumn ,,zachowanie” przy ocenie z danego przedmiotu

2. Nie dopuszcza si¢ ustalania z gory przez nauczyciela mozliwosci zgtaszania zadnych form
nieprzygotowania ucznia.

3. Zgloszenie nieprzygotowania oraz uwagi, o ktorych mowa w ust. 4, stuza wylacznie monitorowaniu
i ocenianiu zachowania ucznia i nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, ktora
jest ustalana wylacznie na podstawie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia.

4. Pozytywne zachowania ucznia odnotowywane sg w formie uwag pozytywnych, a pozostate
zachowania negatywne w formie uwag negatywnych w zakladce ,,Uwagi” w dzienniku
elektronicznym.

5. Zgloszenie nieprzygotowania nie odnosi si¢ do prac domowych, o ktéorych mowa w § 88 ust. 3.

§ 95

1. Ocenie podlega zachowanie ucznia w szkole oraz poza nia, jezeli ma ono zwigzek ze spotecznoscia
szkolna.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;
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5) dbatos¢ o kulturg jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
7) wspolprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

3. W obszarze wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia bierze si¢ pod uwage, czy uczen przestrzega
postanowien statutu i regulamindw, systematycznie i punktualnie uczestniczy w zajgciach, jest do nich
przygotowany, wykonuje powierzone zadania i dotrzymuje ustalonych termindéw, usprawiedliwia
nieobecnosci zgodnie ze statutem oraz dba o mienie szkoty i wlasno$¢ innych osob.

4. W obszarze okazywania szacunku innym osobom bierze si¢ pod uwage, czy uczen szanuje godnosc,
prawa, prywatnos$¢ i granice innych osob, odnosi si¢ do nich kulturalnie, nie stosuje przemocy
fizycznej, psychicznej, stownej ani przemocy z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej,
nie podejmuje zachowan dyskryminujacych, ponizajacych lub wykluczajacych oraz respektuje prawo
innych do odmiennych pogladow, potrzeb i sposobow funkcjonowania.

5. W obszarze przejmowania odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj bierze si¢ pod uwage, czy uczen
rozpoznaje swoje mocne strony i trudnos$ci, wyznacza — odpowiednio do wieku i mozliwosci — cele
zwigzane z nauka i wlasnym rozwojem, podejmuje dziatania zmierzajgce do ich realizacji, korzysta z
informacji zwrotnej udzielanej przez nauczycieli, poprawia btedy 1 uzupetnia braki oraz potrafi
zwrdcic si¢ o pomoc.

6. W obszarze przestrzegania norm spotecznych bierze si¢ pod uwage, czy uczen przestrzega zasad
wspotzycia spotecznego, zachowuje sie odpowiednio podczas zajec, przerw, uroczystosci i wycieczek,
wlasciwie reprezentuje szkote poza jej terenem, przestrzega zasad odpowiedzialnego zachowania w
srodowisku cyfrowym oraz reaguje — w miar¢ swoich mozliwos$ci — na krzywdg, przemoc,
wykluczenie lub niszczenie mienia.

7. W obszarze dbatosci o kulture jezyka bierze si¢ pod uwagg, czy uczen postuguje sie jezykiem
odpowiednim do sytuacji i odbiorcy, unika wulgaryzmow oraz wypowiedzi obrazliwych,
ponizajacych, agresywnych lub dyskryminujacych, zachowuje kulture wypowiedzi rowniez w
komunikacji elektronicznej oraz potrafi wyrazi¢ wlasne zdanie bez naruszania godno$ci innych osob.

8. W obszarze dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie bierze si¢ pod uwage, czy uczen przestrzega zasad
bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole i podczas wydarzen przez nig organizowanych, nie
podejmuje dziatan zagrazajacych zdrowiu lub zyciu, reaguje na zauwazone zagrozenie i informuje o
nim osob¢ dorosta, przestrzega zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen cyfrowych i Internetu oraz
nie posiada, nie uzywa i nie rozpowszechnia substancji ani przedmiotow zagrazajacych
bezpieczenstwu lub zdrowiu.

9. W obszarze wspolpracy i dbatosci o dobre relacje bierze si¢ pod uwage, czy uczen wspotpracuje z
innymi przy wykonywaniu wspolnych zadan, wywiazuje si¢ z przyjetej roli w zespole, okazuje
zyczliwos¢, empati¢ 1 gotowos¢ udzielenia pomocy, rozwiazuje konflikty bez przemocy oraz
przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie i podejmuje dziatania stuzace naprawieniu
wyrzadzonej szkody lub krzywdy.

10. W obszarze zaangazowania w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej bierze si¢ pod uwagg, czy
uczen uczestniczy — odpowiednio do swoich mozliwosci — w dziataniach klasy lub szkoty, podejmuje
inicjatywy na rzecz spotecznos$ci szkolnej albo lokalnej, angazuje si¢ w wolontariat, akcje spoteczne,
kulturalne, sportowe lub ekologiczne oraz rzetelnie wykonuje dobrowolnie przyjete zadania.
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11. W obszarze wykazywania si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow bierze si¢ pod uwage, czy uczen zachowuje si¢ z szacunkiem wobec symboli
narodowych, panstwowych i szkolnych, zachowuje powage odpowiednig do charakteru uroczystosci
patriotycznych i panstwowych, okazuje szacunek dziedzictwu historycznemu, kulturowemu i
regionalnemu, szanuje histori¢, tradycje, kultur¢ i symbole innych narodéw oraz nie podejmuje
zachowan zniewazajacych, dyskryminujacych lub propagujacych nienawis¢ ze wzglgdu na
narodowo$¢ albo pochodzenie.

12. Brak udziatu ucznia w dziataniach dobrowolnych nie moze samodzielnie powodowac obnizenia
oceny zachowania.

13. Przy ustalaniu oceny zachowania nie ocenia si¢ §wiatopogladu ani przekonan politycznych lub
religijnych ucznia.

§ 96

1. Oceng zachowania ustala si¢ na podstawie rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad
postepowania w obszarach, o ktérych mowa w § 95 ust. 2, w odniesieniu do catego okresu
podlegajacego klasyfikacji.

2. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzgle¢dnia sie:

1) wiek i etap rozwojowy ucznia;

2) czgstotliwos$¢ i charakter zachowan;

3) okolicznos$ci zdarzen;

4) $wiadomos¢ skutkow wlasnego postepowania;

5) gotowos¢ do przyjecia odpowiedzialnosci i naprawienia szkody lub krzywdy;
6) poprawe¢ zachowania i postepy ucznia;

7) udzielong uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania albo
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

4. Ocena zachowania ma charakter motywujacy, wspiera rozwoj ucznia i jest ukierunkowana na
budowanie pozytywnych postaw.

5. Oceny zachowania nie ustala si¢ wylacznie na podstawie liczby uwag odnotowanych w dzienniku
elektronicznym ani wylacznie na podstawie pojedynczego zdarzenia, z wyjatkiem szczegdlnie
powaznego naruszenia bezpieczenstwa, godnosci lub praw innych osob.

§97

1. Ustalenie $§rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania odbywa si¢ przy wspolpracy
nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz otrzymanych od
pozostatych nauczycieli i uczniow danego oddzialu informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania
ocenianego ucznia- z tym, ze do ustalenia oceny konieczne jest uzyskanie co najmniej dwoch
informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli i co najmniej dwoch informacji zwrotnych od
uczniow danego oddziatu.
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2. Ostateczna oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy.

3. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznych ocena zachowania powinna uwzglednia¢ indywidualne potrzeby i mozliwosci
dziecka.

4. Ocena z zachowania powinna mie¢ charakter motywujacy, wspierajac rozwdj ucznia i
ukierunkowane na budowanie pozytywnych postaw.

5. Zastrzezenia co do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgtasza si¢ na
zasadach okreslonych w § 102.

§ 98

1. W klasach I-III obowiazuje opisowa §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w
poszczegdlnych obszarach funkcjonowania ucznia, ustalana w oparciu o kryteria okreslone w § 95 ust.
2-13, zuwzglednieniem § 96.

2. W klasach I-IIT obowigzuje nastgpujacy sposob oceniania biezacego z zachowania:

1) pochwaty lub pouczenia ustne;

2) uwagi pozytywne i negatywne w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Uwagi”;

3) odnotowywanie zachowania ucznia w formie przyjetych symboli w komentarzu do uwagi.

§ 99

1. W klasach IV-VIII §rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe- uczen respektuje zasady postepowania we wszystkich obszarach, o ktéorych mowa w § 95
ust. 2, w stopniu bardzo wysokim, podejmuje z wlasnej inicjatywy dziatania na rzecz klasy, szkoty lub
srodowiska, a jego postawa stanowi wzor dla innych uczniow;

2) bardzo dobre- uczen respektuje zasady postepowania we wszystkich obszarach w stopniu wysokim,
a nieliczne uchybienia maja charakter jednostkowy i uczen samodzielnie je koryguje;

3) dobre- uczen respektuje zasady postegpowania w stopniu zadowalajacym, uchybienia zdarzajg si¢
okazjonalnie, a uczen reaguje na uwagi i podejmuje dziatania naprawcze;

4) poprawne- uczen respektuje zasady postepowania w stopniu podstawowym, uchybienia powtarzaja
si¢ w niektorych obszarach, jednak uczen reaguje na oddziatywania wychowawcze i podejmuje proby
poprawy;

5) nieodpowiednie- uczen nie respektuje zasad postepowania w kilku obszarach, uchybienia maja
charakter powtarzalny, a podejmowane oddziatywania wychowawcze nie przynosza trwalej poprawy;

6) naganne- uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, postanowienia statutu lub przepisy
prawa, w szczeg6lnosci stosuje przemoc fizyczna lub psychiczna, uzywa lub rozpowszechnia $rodki
psychoaktywne albo niszczy mienie, i nie wykazuje woli poprawy mimo zastosowanych oddziatywan
wychowawczych.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ani
na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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3. Ustalenie uczniowi nagannej oceny zachowania nie stanowi samodzielnej podstawy skre$lenia z
listy uczniow. Skreslenie nastepuje wylacznie w przypadkach okreslonych w § 62 ust. 4 i w trybie tam
wskazanym.

§ 100

1. Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w
przypadkach i na warunkach okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty. Do egzaminu
klasyfikacyjnego przystepuje rowniez uczen objety edukacjg domowg oraz uczen realizujacy
indywidualny program lub tok nauki.

2. Zgody na przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego przez ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci udziela Rada Pedagogiczna, na wniosek ucznia albo jego
rodzicow.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w skladzie:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych
uczen moze przystgpi¢ do egzaminow w ciggu jednego dnia, nie wigcej jednak niz trzy.

5. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia.

6. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

7. Szczegotowa organizacje egzaminu klasyfikacyjnego, w tym formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci, warunki jego przeprowadzania oraz wzor protokotu, okresla procedura egzaminacyjna
wydana przez Dyrektora szkoly, z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

§ 101

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl negatywna oceng klasyfikacyjng z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w przypadkach,
terminach i na warunkach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly- jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne- jako czlonek komisji.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, moze zosta¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasny wniosek albo w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty powotuje
wowczas jako egzaminujgcego innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, a w
razie potrzeby- nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z jej dyrektorem.

4. W jednym dniu uczen moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego tylko z jednych zajeé
edukacyjnych.

5. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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6. Przepis § 100 ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 102

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty zastrzezenia do rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych albo do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w
przypadkach, terminach i na warunkach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty. Zastrzezenia
zglasza si¢ na pi$mie wraz z uzasadnieniem.

2. W skiad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustalajacej
roczng oceng klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly- jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. W sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty- jako przewodniczacy;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale.

4. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, ustala ocen¢ w drodze glosowania zwykta wickszoscia gloséw; w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen; termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Z prac komisji sporzadza si¢
protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 103

1. Zasady promowania uczniow do klasy programowo wyzszej, promocji z wyrdznieniem,
powtarzania klasy oraz ukonczenia szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. W sprawach, w ktérych ustawa przewiduje rozstrzygniecie Rady Pedagogicznej- powtarzania klasy
przez ucznia klas I-I1I oraz promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych- Rada Pedagogiczna
podejmuje uchwate po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy oddziatu oraz stanowiskiem rodzicéw
ucznia.

§ 104

Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdziat 10

Dziatalno$¢ finansowa szkotly

§ 105
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Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest z nastepujacych zrodet:
1. dotacji z budzetu Gminy Miejskiej Mielec;

2. wptat rodzicow:

a) jednorazowej optaty rekrutacyjne;j,

b) czesnego.

3. darowizn i innych form wspierania finansowego;

4. srodkdéw wlasnych osoby prowadzace;j.

§ 106

1. Wysokos¢ czesnego i oplaty rekrutacyjnej ustala Osoba prowadzaca szkole i jest ona zawarta w
umowie o $wiadczenie ushug edukacyjnych zawartej z rodzicami.

2. Informacja o ewentualnej zmianie wysokos$ci optat przekazywana jest rodzicom co najmniej na 30
dni przed jej wprowadzeniem i wymaga aneksu do umowy.

3. W szczegolnych przypadkach, na uzasadniony wniosek rodzica, Osoba prowadzaca moze
zadecydowac o obnizeniu optat lub zwolnieniu z nich.

4. Wszystkie realizowane przez szkot¢ zajgcia dodatkowe sg finansowane w ramach czesnego i
rodzice nie ponosza dodatkowych optat za te zajecia. Uczen objety edukacja domowa, ktory nie wnosi
czesnego, wnosi optate za udziat w zajeciach dodatkowych w wysokosci okreslonej przez Osobe
prowadzacg szkotg.

5. Zajecia dodatkowe organizowane przez firmy zewnetrzne sg dodatkowo platne zgodnie z
warunkami przedstawionymi przez organizatora.

§ 107

Szkota moze pozyskiwaé¢ dodatkowe $rodki na realizacje swoich celow od oséb fizycznych, prawnych,
instytucji, organizacji, a takze w wyniku realizacji projektow finansowanych z Funduszy
Strukturalnych Unii Europejskie;j.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 108

1. Nadanie statutu oraz wprowadzanie w nim zmian, a takze decyzje o likwidacji szkoly naleza
wylacznie do uprawnien Osoby prowadzace;.

2. Do kompetencji osoby prowadzacej szkot¢ nalezy rowniez:

1) bycie pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych,
obstugi i administracji,
2) wybieranie Dyrektora szkoty;

3) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

4) dysponowanie srodkami finansowymi szkoly i odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
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5) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej i finansowej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

6) ustalanie wysokoSci optat w szkole;
7) zawieranie z rodzicami umowy o §wiadczenie ustug edukacyjnych;

8) wdrazanie odpowiednich §rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych osobowych.

§ 109

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 .

Mielec, dnia 1 wrzes$nia 2026 r.

Agnieszka Jastrzgbska

osoba prowadzaca szkote
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