STATUT
Niepublicznej Szkoly Podstawowej w Mielcu
z oddzialami dwujezycznymi

obowigzuje od 01 wrzesnia 2025 r.



1.
2.

Rozdzial 1

Nazwa, typ, siedziba szkoly, organ prowadzacy

§1

Nazwa szkoty brzmi: Niepubliczna Szkota Podstawowa w Mielcu z oddziatami
dwujezycznymi.

Gloéwna siedzibg szkoty jest budynek pod adresem: ul. Mickiewicza 17, 39-300 Mielec.
Szkota miesci si¢ w trzech budynkach w Mielcu: przy ulicy Adama Mickiewicza 17, przy
ulicy Henryka Sienkiewicza 61 oraz przy ul. Obroncow Pokoju 3.

Szkota jest niepubliczng szkotg podstawows z oddziatami dwujezycznymi, integracyjnymi
i specjalnymi ktora spetnia standardy szkot publicznych.

Organem prowadzacym Szkole jest Agnieszka Jastrzebska.

Nadzoér pedagogiczny nad szkola sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§2

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3

Illekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ,;szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Podstawowa w Mielcu
z oddziatami dwujezycznymi;

2) ,,oddziale dwujezycznym”- nalezy przez to rozumie¢ oddzial w ktorym co najmniej
2 przedmioty realizowane sg czesciowo w jezyku angielskim,;

3) ,,oddziale integracyjnym” - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktérym uczg si¢
rowniez dzieci niepetnosprawne;

4) ,,oddziale specjalnym”- nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktorym ucza si¢
wylacznie dzieci niepelnosprawne;

5) ,,pomoc nauczyciela” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw niepedagogicznych,

stanowigcych dodatkowo zatrudniong kadr¢ Niepublicznej Szkoty Podstawowej

w Mielcu;

6) ,.Dyrektorze szkoty, Radzie Pedagogicznej” — nalezy  przez to rozumie¢ organy
Niepublicznej Szkoly Podstawowej w Mielcu z oddziatami dwujezycznymi;

7) ,yrodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;



8) ,.statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Mielcu
z oddziatami dwujezycznymi;

9) ,,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez ucz¢szczajace do Niepublicznej
Szkoly Podstawowej w Mielcu z oddzialami dwujezycznymi;

10) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddzial w szkole;

11) ,nauczycielach” - nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw pedagogicznych
Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Mielcu z oddziatami dwuj¢zycznymi;

12) ,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumieé
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty;

13) ,,organie prowadzgcym” - nalezy przez to rozumie¢ Agnieszke Jastrzebska;

14) ,,sad” - nalezy przez to rozumie¢ Sad Rodzinny;

15) ,urzadzeniach elektronicznych” — nalezy przez to rozumie¢ smartfony oraz inne
osobiste urzadzenia elektroniczne nalezace do uczniow.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota zmierza do osiagnigcia idealu wychowawczego jakim jest czlowiek
wszechstronnie rozwinigty, milujacy wolno$é, szanujacy godnos¢ wiasng i innych,
odpowiedzialny i majacy poczucie sprawczosci oraz gotowy do dalszego ksztatcenia.

2. W centrum jej dziatalno$ci na pierwszym miejscu jest zawsze szeroko pojete dobro ucznia
i respektowanie jego prawa do szczegdlnej troski i pomocy.

§5

Celem dzialalnos$ci Szkoty jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia, 2z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb, zainteresowan i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do dalszego ksztalcenia oraz do aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

3) ksztaltowanie systemu wartoSci opartego na prawdzie, dobru, sprawiedliwosci,
odpowiedzialnosci 1 poszanowaniu godnosci cztowieka;

4) wychowanie w duchu patriotyzmu, poszanowania tradycji narodowej oraz otwartosci
na inne kultury i systemy wartosci;

5) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki jezykow obcych nowozytnych na wysokim
poziomie, z naciskiem na rozwijanie  kompetencji komunikacyjnych
1 miedzykulturowych;

6) rozwijanie ciekawosci poznawczej, umiejetnosci samodzielnego myslenia i uczenia
si¢, postawy tworczej 1 przedsigbiorczej;



7)
8)

9)

przygotowanie ucznia do odpowiedzialnego korzystania z osiggni¢¢ nauki, techniki
1 kultury, w tym z technologii cyfrowych i mediow;

ksztaltowanie postaw poszanowania dla §rodowiska przyrodniczego oraz rozwijanie
swiadomosci ekologicznej;

ksztattowanie nawykow prozdrowotnych i1 postaw sprzyjajacych zdrowemu stylowi
zycia;

10) zapewnienie integracji ucznidw z roéznymi potrzebami edukacyjnymii poprzez

tworzenie srodowiska opartego na akceptacji, wzajemnym szacunku i wspotpracy;

11) rozwijanie empatii, otwarto$ci i tolerancji wobec 0s6b o odmiennych potrzebach

edukacyjnych 1 zyciowych;

12) wspieranie ucznia w budowaniu poczucia wiasnej wartosci, wrazliwosci spotecznej

oraz umiejetnosci wspotpracy z innymi;

13) zapewnienie warunkéw do rozwijania uzdolnien, talentow i zainteresowan uczniow;
14) przygotowanie ucznia do zycia w spoleczenstwie opartym na zasadach demokracji,

solidarnosci i sprawiedliwosci spoteczne;.

§6

Szkota realizuje nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

zapewnienie uczniom mozliwosci zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
dalszego ksztalcenia i funkcjonowania we wspodtczesnym $wiecie;

organizowanie procesu nhauczania w sposob umozliwiajacy indywidualizacje pracy
dydaktycznej, z uwzglednieniem uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz ucznidw
z niepetnosprawnosciami i innymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
zapewnienie uczniom nauki jezykéw obcych nowozytnych na wysokim poziomie,
w tym rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, migdzykulturowych i przygotowanie
do dalszego ksztatcenia w srodowisku dwujezycznym i1 miedzynarodowym;
stwarzanie warunkow do integracji uczniow z roéznymi potrzebami edukacyjnymi
poprzez wspdlne zajecia, projekty i dziatania wychowawcze oparte na wzajemnym
szacunku i akceptacji;

zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w szkole oraz w trakcie
zajec, imprez 1 wycieczek organizowanych poza szkota;

organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznego wsparcia dla uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym,;

rozwijanie talentéw, zainteresowan i uzdolnien ucznidow poprzez organizowanie zajec¢
dodatkowych, kot zainteresowan, projektow edukacyjnych, konkursow 1 innych form
aktywnosci,

przygotowanie uczniow do samorzadnosci i aktywnego udzialu w Zyciu spotecznym
poprzez wspieranie dziatalno$ci wolontariatu i innych inicjatyw uczniowskich;
ksztaltowanie kompetencji kluczowych, w szczegdlnosci umiejetnosci uczenia sig,
komunikacji w jezykach obcych, kompetencji cyfrowych, przedsigbiorczosci,
kreatywnosci 1 krytycznego myslenia;

10) wychowanie w duchu poszanowania tradycji narodowych i kultury polskiej oraz

otwartosci na inne kultury 1 srodowiska spoleczne;



11) prowadzenie dziatan wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska lokalnego;

12) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych;

13) wspieranie uczniow w budowaniu poczucia wlasnej wartosci, empatii oraz
umiejetnosci wspodtpracy z innymi, w tym z osobami o odmiennych potrzebach
edukacyjnych i zyciowych;

14) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie procesu dydaktyczno-
wychowawczego i1 opiekunczego;

15) wspoltpraca z instytucjami i organizacjami $rodowiska lokalnego na rzecz
wszechstronnego rozwoju uczniow;

16) zapewnienie uczniom prawa do wyrazania wlasnych opinii i przekonan
z poszanowaniem godnosci i wolnosci innych osob;

17) przygotowanie uczniéw do $wiadomego i odpowiedzialnego korzystania z mediow
i technologii cyfrowych;

18) zapewnienie warunkow organizacyjnych i materialnych sprzyjajacych realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz integracji wszystkich uczniow;

19) realizowanie autorskich programéw i projektow edukacyjnych wynikajacych z profilu
Szkoty, w szczegbdlnosci w zakresie nauki jezykow obcych oraz edukacji wlaczajacej;

20) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu oraz prowadzenie
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

21)dbanie o podnoszenie jako$ci pracy szkoly i jej rozwdj organizacyjny, w tym
umozliwianie kadrze szkoty podnoszenia swoich umiejgtnosci oraz kwalifikacji;

22) udzielanie rodzicom i nauczycielom wsparcia merytorycznego w zakresie radzenia
sobie z trudno$ciami wychowawczymi, trudnymi zachowaniami oraz problemami
wynikajacymi z nieprawidtowego rozwoju.

§7
Realizacja celow 1 zadan szkoty nastgpuje poprzez:

1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) prowadzenie lekcji w oparciu o aktywne metody i formy pracy;

3) stosowanie techologii informacyjno- komunikacyjnych podczas zaje¢;

4) wykorzystanie elementéw oceniania ksztattujacego;

5) realizacj¢ co najmniej 5 godzin jezyka angielskiego w tygodniu we wszystkich
oddziatach z wytgczniem oddziatow specjalnych;

6) realizacje czgsci zajeé z edukaciji wezesnoszkolnej w formie dwujezycznej;

7) organizacje i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) mediacje;

9) w razie potrzeb zapewnienie uczniom niepelnosprawnym edukacji w oddziale
specjalnym z mozliwoscig wlaczenia do oddziatu integracyjnego;

10) wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzgdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi, a w szczegdlnosci wspdlprace z Polskim


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-10-2022&qplikid=4186#P4186A7

Stowarzyszeniem Terapii Behawioralnej w zakresie superwizji i wdrazania elementow
Stosowanej Analizy Zachowania;

11) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo- profilaktycznego;

12) funkcjonowanie aplikacji RESQL jako wsparcia w rozwigzywaniu problemu
przemocy rowiesnicze;j;

13) organizacje krajoznawstwa i turystyki;

14) organizacj¢ imprez, spotkan, apeléw, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych oraz
akcji o zasiggu lokalnym i ogolnopolskim,;

15) wolontariat;

16) podziat na grupy na lekcjach z jezyka polskiego, jezyka angielskiego i matematyki
w klasach 1V-VIII;

17) przygotowanie do ponadprogramowych egzaminéw zewngtrznych, a w szczegdlnosci
do ezgazminow Cambridge;

18) przygotowanie do konkursow, olimpiad i zawodow sportowych;

19) promowanie zdrowego trybu zycia;

20) wprowadzanie innowacji pedagogicznych;

21) Scistg i partnerska wspotprace z rodzicami dla szeroko rozumianego dobra ucznia.

Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§8
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna.
§9

1. Organ prowadzacy Niepubliczng Szkole Podstawowa w Mielcu petni funkcj¢ Dyrektora
szkoty.

2. W przypadku jego nieobecno$ci obowigzki dyrektora pelni upowazniony cztonek Rady
Pedagogicznej.

§10
Dyrektor szkolty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z rocznym planem nadzoru;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



6) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych;

7) zapewnia bezpieczenstwo w szkole;

8) realizuje uchwaly rady Pedagogicznej podjetej w ramach jej kompetencji stanowigcych;

9) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, Stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie lub wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

11) wydaje zarzadzenia w sprawach organizacyjnych szkoty.

§11

1. Zadania Dyrektora szkoty:

1) corocznie, w terminie do 15 lipca podaje do publicznej wiadomosci zestaw
podrgcznikéw lub  materiatdw  edukacyjnych oraz materialty ¢wiczeniowe,
obowigzujace w nastepnym roku szkolnym;

2) dopuszcza do uzytku szkolnego wybrane przez nauczyciela lub zespot nauczycieli
programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng;

3) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw,
materialdw edukacyjnych, materialdow ¢wiczeniowych 1 innych materiatlow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
1 materiatami;

4) opracowuje ramowe plany nauczania;

5) odpowiada za prawidtowe archiwizowanie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania;

6) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

7) informuje dyrektorow szkot rejonowych o realizowaniu przez ich uczniow obowiazku
szkolnego w szkole;

8) organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) przewodniczy radzie pedagogicznej zgodnie z jej regulaminem;

10) wykonuje zadania zwigzane ze $ciezkg awansu zawodowego nauczycieli;

11) zwalnia ucznia z wychowania fizycznego, niektorych ¢wiczen, informatyki, drugiego
jezyka nowozytnego na podstawie odrebnych przepisow;

12) odpowiada za prawidtowg organizacj¢ egzaminu ésmoklasisty;

13) wspoétpracuje z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng oraz z rodzicami
uczniéw, W celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami.

2. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ dziecko z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w statucie.



§12

Za zgoda Organu prowadzacego w szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora, a zakres jego obowigzkow okre§la umowa o prace.

§13

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoly oraz wszyscy nauczyciele.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna moze uchwali¢ Regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna:

ok w0 E

1) decyduje w podstawowych sprawach dydaktycznych i wychowawczych;

2) uchwala program wychowawczo- profilaktyczny szkoty;

3) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

4) wskazuje, sposrod mozliwych sposoboéw, sposob dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla danego ucznia,

5) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwatly zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogltyby
naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§14

Podstaweg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy szkoty;
2) tygodniowy rozktad zajgé:
3) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§15
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;



2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§16

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z podstawa programowa, w tym
w jezyku polskim i jezyku obcym nowozytnym;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania, w szczegdlno$ci zajecia jezykowe, artystyczne,
matematyczne, informatyczne;

3) zajecia z religii i etyki;

4) zajecia wspierajgce ucznidw wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym zajecia dydaktyczno- wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne, integracji
sensorycznej, zajecia z psychologiem i pedagogiem, zajecia rozwijajace
uzdolnienia i umiejetnos¢ uczenia si¢, zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

5) zajecia wychowawcze i opiekuncze realizowane w ramach zaje¢ z wychowawca,
opieki §wietlicowej, dziatan profilaktycznych i1 prozdrowotnych,

6) zajecia w ramach wewnetrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

7) projekty edukacyjne i1 dziatania $rodowiskowe, w tym uroczystosci szkolne,
przygotowanie do konkursow, olimpiad i egzaminow, wycieczki, warsztaty, akcje
spoteczne, wolontariat oraz wspotprace z instytucjami i srodowiskiem lokalnym,;

8) zajecia sportowe i rekreacyjne wspierajace zdrowy styl zycia, rozwdj fizyczny
1 ksztattowanie postaw prozdrowotnych;

9) zajecia dodatkowe i fakultatywne organizowane na wniosek ucznidow i rodzicow,
zgodnie z mozliwo$ciami szkoly.

2. Wszystkie prowadzone przez szkole zajecia sa organizowane w ramach ksztalcenia,
wychowania i opieki.

§17

1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (nauczanie
zdalne).

2. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym:

1) oddziatowym;

2) migdzyoddziatowym;

3) grupowym;

4) wyjazdowym (o charakterze klasowym, mi¢gdzyoddzialowym oraz miedzyszkolnym).



. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w systemie sytuacyjno-

zadaniowym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Zajecia edukacyjne i specjalistyczne odbywaja sie w:

1) salach lekcyjnych;

2) pracowniach (w szczegdlno$ci w informatycznej i chemicznej);

3) profesjonalnych gabinetach do zaje¢ specjalistycznych, a w szczegdlno$ci w gabinecie
do integracji sensorycznej, gabinetu psychologa i logopedy;

4) sali gimnastycznej.

. Zajgcia edukacyjne mogg si¢ tez odbywaé w innych miejscach, a w szczego6lnosci:

1) w placéwkach kulturalno- o$wiatowych;

2) na otwartych boiskach i placach;

3) na sitowni;

4) na ptywalni;

5) w parkach;

6) w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zaje¢ edukacyjnych.

§18

. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji

roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na $rédrocza:

1) pierwsze $rodrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego i konczy sie
w terminie ustalonym corocznie, na poczatku roku szkolnego - do 15 wrze$nia kazdego
roku, przez Dyrektora Szkoty;

2) drugie $rodrocze konczy si¢ z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

. Klasyfikacji §rédrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego srodrocza.

§19

. W szkole organizuje si¢ oddzialy dwuje¢zyczne, integracyjne i specjalne.

. Do klasy dwujezycznej moze by¢ przyjety ucznien klasy VI, ktorego rodzic wyrazi cheé

kontynuowania przez dziecko nauki w takim oddziale poprzez odpowiedni formularz

elektroniczny lub pisemny wniosek.

. Rekrutacja do oddzialu dwujezycznego odbywa si¢ w oparciu o nastepujgce kryteria

rekrutacyjne:

1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych, przeprowadzonego w czerwcu roku
szkolnego poprzedzajacego otwarcie oddziatu,;

2) oceng klasyfikacyjna z jezyka angielskiego, jezyka polskiego i matematyki;

Progi punktowe wymagane do przyjecia do oddziatu dwujgzycznego ustalane sa corocznie

1 podawane do wiadomosci rodzicow.

. Wyniki rekrutacji oglaszane sg do 10 lipca.

Oddziat tworzony jest dla minimalnej liczby 12 uczniow.
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7. Do celow oddziatu dwujezycznego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

rozwijanie kompetencji jezykowych uczniow w jezyku polskim i w jezyku angielskim,
na poziomie umozliwiajagcym swobodne postugiwanie si¢ nimi w mowie i pi§mie;
przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki w szkotach ponadpodstawowych,
w tym w klasach dwujezycznych i w szkotach migdzynarodowych;

ksztaltowanie otwartosci kulturowej, tolerancji oraz szacunku dla réznorodnosci
jezykowej i kulturowej;

Wzmacnianie motywacji do nauki jezykow obcych.

8. Zadaniami oddzialu dwuj¢zycznego sag w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

realizacja tresci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego z co najmniej dwoéch
przedmiotow obowigzkowych, z wykorzystaniem dwoch jezykoéw nauczania: polskiego
i angielskiego;

rozwijanie sprawnosci jezykowych ucznidw poprzez stosowanie metod aktywizujacych
1 zintegrowanych z trescig nauczanych przedmiotow;

organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, warsztatow, projektow edukacyjnych i dziatan
kulturalnych z wykorzystaniem jezyka obcego;

Wspotpraca z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w celu poszerzenia kontaktu
ucznidow z zywym jezykiem obcym i kulturg danego obszaru jezykowego;

Stwarzanie uczniom warunkéw do uczestniczenia w konkursach, olimpiadach,
wymianach i projektach mi¢dzynarodowych,;

przygotowanie do jezykowych egzaminéw zewngtrznych.

9. Oddziat dwujezyczny obejmuje uczniow klas VII i VIII.

10. Nauczanie w oddziale odbywa si¢ zgodnie z ramowym planem nauczania dla szkoty
podstawowej, z uwzglednieniem zwigkszonej do 6 liczby godzin jezyka angielskiego.

11. Co najmniej dwa przedmioty nauczane sg cze$ciowo w jezyku angielskim, zgodnie
z mozliwosciami kadrowymi szkoty.

12. W oddziale dwuje¢zycznym stosuje si¢ nowoczesne metody nauczania, w tym technologie
informacyjno-komunikacyjne oraz elementy CLIL (Content and Language Integrated
Learning).

13. Organizacja pracy oddzialu sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zajeciach,
rozwijaniu ich zainteresowan oraz samodzielnemu poszukiwaniu wiedzy.

§ 20

1. Do celow oddziatlu integracyjnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wspieranie rozwoju wszystkich ucznidow;

zapewnienie rownych szans edukacyjnych;

rozwijanie kompetencji spoteczno- emocjonalnych;
indywidualizacja procesu nauczania,

przeciwdziatanie izolacji i wykluczeniu spotecznemu
wzmacnianie samooceny i poczucia wtasnej wartosci u uczniow.

2. Zadaniami oddziatu integracyjnego sg w szczegolnos$ci:

1)

organizacja pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z indywidualnymi potrzebami uczniow;
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2) w razie potrzeb zapewnienie uczniom specjalistycznego wsparcia;

3) dostosowanie przestrzeni i materialow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) ksztaltowanie postaw prospotecznych wsrdd wszystkich ucznidow w szczegdlnoSci
poprzez organizowanie wspolnych dziatan, wycieczek i1 projektéw integracyjnych;

5) zatrudnienie dodatkowej kadry w tym pomocy nauczyciela, wspierajacej organizacje
I przebieg procesu nauczania;

6) szkolenie kadry pedagogicznej w zakresie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

§21

Dla ucznidw z niepelnosprawnosciami, ktorzy potrzebuja wigckszego wsparcia niz

w oddziale integracyjnym, organizuje si¢ oddzialy specjalne.

Do celow oddziatu specjalnego naleza w szczegdlnosci:

1) realizacja obowiazku szkolnego w warunkach dostosowanych do indywidualnych
potrzeb ucznia;

2) wszechstronny rozwdj uczniow z niepelnosprawnosciami lub innymi trudno$ciami
rozwojowymi;

3) wspieranie rozwoju samodzielnosci 1 umiejetnosci  zyciowych, potrzebnych
w codziennym funkcjonowaniu;

4) zwigkszanie efektywnoS$ci procesu nauczania poprzez specjalistyczne metody pracy.

Zadaniami oddziatow specjalnych sa w szczego6lnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i form nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

2) organizacja mato licznych klas co umozliwia intensywng pracg i indywidualne
podejscie;

3) zapewnienie wsparcia specjalistycznego;

4) przygotowanie ucznidéw do kontynuacji nauki na dalszych etapach edukacji, zgodnie
z ich mozliwos$ciami.

Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym nie powinna wynosi¢ wigcej niz 22 uczniow,

w tym maksymalnie 6 uczniéw z niepelnosprawnosciami.

Liczba ucznidow w oddziale specjalnym nie powinna przekroczy¢ 6.

§22

. W uzasanionych przypadkach w klasach IV-VIII dopuszcza si¢ podzial na grupy na
wybranych przedmiotach.
O przydziale do grup decyduje kolejnos¢ w dzienniku.
Wplyw na przydzial moga mie¢ rowniez indywidualne potrzeby uczniéw oraz obserwacja
nauczyciela.
Przy podziale na grupy moga powstawac grupy mi¢dzyoddziatowe.

§23

1. Do szkoty moze by¢ przyjete dziecko, ktore:
1) spetnia warunki dotyczace wieku rozpoczgcia obowiazku szkolnego;
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2) zrealizowalo obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w przypadku
przyjecia do klasy pierwszej;

3) posiada $wiadectwo promocji do danej klasy w przypadku klas starszych;

4) w przypadku cudzoziemca oraz dziecka powracajacego z zagranicy, posiada
odpowiednie dokumenty potwierdzajace ukonczenie okreslonego etapu edukacyjnego
lub klasy szkoty.

2. W procesie rekrutacji do szkoty obowiazuja nastepujace etapy:
1) wypehnienie elektronicznego formularza zgloszeniowego dostepnego na stronie
internetowej szkoty;
2) uczestniczenie przez co najmniej jednego rodzica i kandydata w rozmowie
rekrutacyjnej z Dyrektorem szkoty;
3) dostarczenie przez rodzicOw:
a) informacji o gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej (dla
kandydatéw do klasy I);
b) $wiadectw szkolnych z poprzednich lat w przypadku zapisu do klas II-VIII.
c) aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej o ile dziecko je posiada;
d) w przypadku rodzicéw samotnie wychowujacych dziecko dokumentu/ oswiadczenia
potwierdzajacego mozliwos¢ samodzielnego decydowania 0 sprawach dziecka.
3. Dyrektor szkoly podejmuje decyzj¢ o przyjeciu, kierujac si¢ nastgpujacymi kryteriami:

1) kolejnos¢ zgloszen;

2) rodzenstwo ucznia uczeszczajace go do szkoty;

3) gotowos¢ rodzicow do wspolpracy ze szkota w zakresie realizacji celow i zadan
statutowych;

4) szczegodlne potrzeby edukacyjne dziecka, w tym wynikajace z niepelnosprawnosci;

5) znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym kontynuacje nauki
w oddziale dwujezycznym w przypadku takiego oddziatu;

4. Decyzja Dyrektora przekazywana jest rodzicom w formie mailowej.

5. Zapisanie ucznia do szkoty wymaga obowigzkowo:
1) akceptacji statutu i regulamindéw szkoty;
2) podpisania ze szkotag umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych;
3) optacenia wpisowego;
4) uzupelnienia wymaganych przy rekrutacji formularzy elektronicznych, znajdujacych

si¢ na stronie internetowej szkoty.

6. W przypadku obcokrajowcoOw i uczniow powracajacych z zagranicy wymagana jest
dokumentacja przebiegu nauczania zgodna z wymaganiami ostatniego kraju, w ktorym
uczen odbywat edukacje, thumaczona na jezyk polski przez thumacza przysiegtego.

§24

1. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do Szkoly takze w ciggu roku szkolnego (w miarg
dostgpnosci miejsc).
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2. Uczen nowo przybyty do szkoly w ciggu roku szkolnego ma prawo do skorzystania
z 2- tygodniowego okresu ochronnego, podczas ktorego jest zwolniony z pisemnych
i ustnych form sprawdzania wiedzy.

§25

1. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.

2. Uczen spelniajacy obowiagzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z Dyrektorem szkoty.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do dopetienia
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu
do szkoty.

§26
1. Uczniowie szkoty moga zosta¢ objgci:

1) opieka psychologiczno- pedagogiczng na zasadach wynikajacych z Procedury
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Niepublicznej Szkole
Podstawowej w Mielcu z oddziatami dwujgzycznymi;

2) profilaktyczna opiekg zdrowotna.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i opieki medycznej w szkole jest
dobrowolne oraz nieodptatne.

§27

1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania te koordynuje Dyrektor szkoty.

§28

Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniéw
i nauczycieli.

§29

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczeg6lnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dzialaniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
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3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi

dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez uczniow

N

4.

w ramach wolontariatu.

§30

. W szkole dziata $wietlica dostepna dla wszystkich uczniéw po ztozeniu odpowiedniej

deklaracji przez rodzicow.

Opieka $wietlicowa zapewniana jest w godz. 6:00- 17:00 w zaleznosci od potrzeb.
Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ w salach lekcyjnych lub w sali $wietlicowej i sg
prowadzone przez wychowawcow §wietlicy lub nauczycieli.

Uczniowie moga pozostawac pod opieka pomocy nauczycieli.

Prowadzone przez szkote zajgcia $wietlicowe organizowane sa w ramach ksztalcenia,
wychowania i opieki.

Szczegotowe zasady zapisywania 1 przebywania ucznidw w $wietlicy okresla
Regulamin swietlicy.

Za organizacje $wietlicy odpowiada kierownik $wietlicy, ktorego sposréd nauczycieli
wyznacza Dyrektor szkoty.

§31

W szkole odbywa si¢ zywienie dzieci i mlodziezy.

Zasady odptatnosci za wyzywienie okresla umowa o $§wiadczenie ustug edukacyjnych.

Zywienie odbywa si¢ na podstawie deklaracji sktadanej elektronicznie przez rodzicow
na poczatku roku szkolnego, ktéra moze by¢ wycofana przed rozpoczgciem kazdego
kolejnego miesiaca.

W celu umozliwienia uczniom skorzystania z cieptego positku w szkole:

1) odpowiednie pomieszczenie przeznacza si¢ na stotowke szkolna;
2) ustalajgc przerwy migdzylekcyjne wyznacza si¢ jedng, 20 - minutowg przerwe

obiadowa.

§32

Szkota posiada biblioteke szkolng, a zasady jej funkcjonowania okreslone sg
w Regulaminie biblioteki szkolnej.

§33
Uczniowie maja prawo do bezptatnych podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych

1 ¢wiczeniowych, ktore wynika z odrgbnych przepisow.

§34

1. Szkota umozliwia uczniom nauke religii i etyki.
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2. Religia i etyka prowadzone sg dla uczniow na zyczenie ich rodzicow, a zapis na nie
wyrazany jest poprzez odpowiedni formularz elektroniczny, jest ponawiany w kazdym
roku szkolnym,

3. Mozliwa jest rezygnacja z udzialu w zajeciach z religii i etyki w trakcie roku szkolnego,
przy czym po rezygnacji nie jest mozliwe ponowne zapisanie na te zaj¢cia w ciggu danego
roku szkolnego.

4. Religia 1 etyka moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych
1 migdzyklasowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych.

6. Zwolnienie obowigzuje wylacznie na czas trwania nauk rekolekcyjnych okre$lony przez
organizatora.

7. Uczen zwolniony z zaje¢ szkolnych w zwigzku z rekolekcjami przestaje by¢ pod opieka
szkoty. Za uczniéw w tym czasie odpowiadaja rodzice.

8. Za bezpieczenstwo 0sob uczestniczacych w rekolekcjach odpowiada ich organizator,
a szkota nie moze kontrolowaé, czy uczen zwolniony z zaj¢¢ faktycznie w rekolekcjach
uczestniczy.

§35

1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja
zajmuje si¢ doradca zawodowy.
2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:
1) co roku opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, ktory jest
zatwierdzany przez dyrektora do 30 wrzes$nia;
2) integruje zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego z tresciami realizowanymi na
poszczeg6lnych przedmiotach;
3. W Kklasach I-VI prowadzona jest orientacja zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie
ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz obudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. W Kklasach VII-VIII prowadzone sg zajecia z doradztwa zawodowego w wymiarze
10 godzin w roku szkolnym.
5. Dlauczniow i ich rodzicéw dostepne sg indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym,
ktore obejmujg w szczegodlnosci:
1) diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
2) wspolne poszukiwanie kierunkéw dalszej edukacji i mozliwosci zawodowych;
3) doradztwo w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych, w tym jezykowych
1 spotecznych;
4) pomoc w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z wyborem $ciezki i ksztalcenia;
5) wsparcie rodzicow w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszej drogi edukacyjnej
dziecka.
6. Zindywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie
szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw klas VII-VIII.
§36
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1.

2.

3.

Szkota umozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom kierunkow
nauczycielskich i pokrewnych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz zabaw
tymi porozumieniami z uczelniami wyzszymi.

Celem praktyk studenckich jest zdobycie przez studentoéw doswiadczenia zawodowego
oraz pogtebienie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
Praktykant ma obowigzek:

1) przestrzegaé zasad statutu szkoty oraz obowigzujacych w niej regulamindéw;

2) zachowac tajemnice stuzbowg oraz dba¢ o dobro uczniow i wizerunek szkoty;

3) realizowa¢ powierzone mu zadania zgodnie z ustaleniami z opickunem praktyk.
Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna praktyk sposréd nauczycieli zatrudnionych w szkole.
Opiekun praktyk odpowiada za merytoryczne i organizacyjne wsparcie studenta w czasie
trwania praktyki oraz potwierdza jej przebieg w dokumentacji uczelni.

Szkota zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia studenta na praktyke lubi jej przerwania
w przypadku razacego naruszenia przez niego obowigzkéw lub zasad wspolzycia
spolecznego.

§37

Szkota moze realizowa¢ nauczanie zdalne w sytuacjach nadzwyczajnych, zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Nauczanie zdalne moze by¢ wykorzystywane rowniez jako:

1) forma wspierajgca nauczanie stacjonarne (np. lekcje prowadzone przez nauczycieli
online dla uczniéw przebywajacych w szkole, konsultacje, zajecia wyroOwnawcze,
projekty edukacyjne);

2) forma organizacji nauczania indywidualnego.

Nauczanie zdalne realizowane jest za pomocg nastepujacych technologii informacyjno-

komunikacyjnych:

1) dziennik elektroniczny;

2) narzedzia Office 365 w tym poczta stuzbowa e-mail Outlook, Teams;

3) w wyjatkowych przypadkach telefon.

Podczas nauczania zdalnego w sytuacjach nadzwyczajnych organizowane sg zajecia on-

line wykorzystujace w szczegdlnosci: Zintegrowang Platforme Edukacyjna, prezentacje

multimedialne, filmy edukacyjne oraz inne aplikacje edukacyjne dajace uczniom
mozliwos¢ aktywnosci podczas takich zajec.

Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg w nastepujacy sposob:

1) nauczyciel tworzy zespo6t przedmiotowy w aplikacji TEAMS i dotacza do niego
uczniéw danego oddziatu;

2) zgodnie z harmonogramem zaj¢¢ online prowadzi lekcje synchronicznie;

3) materialy wykorzystywane podczas lekcji oraz do pracy asynchronicznej umieszcza
w plikach zespolu przedmiotowego w TEAMS;

4) zadania do wykonania przez uczniéw z terminem realizacji umieszczane sa w zaktadce
zadania i podlegajg one ocenianiu.

6. Harmonogram zaje¢¢ on-line poszczegolnych oddzialow uwzglednia zasady bezpiecznego

korzystania z urzagdzen multimedialnych, a w szczegdlnosci:
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1) harmonogram zaje¢ on-line nie jest tozsamy z planem lekcji;

2) zapewnia si¢ co najmniej 15-minutowe przerwy pomiedzy lekcjami synchronicznymi;

3) lekcje online zaczynaja si¢ zawsze od pelnej godziny;

4) nauczyciele przekazujg uczniom rowniez materiaty tekstowe i graficzne, ktore podlegaja
wydrukowaniu, tak aby uczen mogt z nich korzysta¢ w wersji papierowej (bez uzywania
monitora komputera).

7. Potwierdzaniem uczestnictwa uczniow w zajeciach synchronicznych jest automatycznie
generowana lista uczestnikow w aplikacji TEAMS, a w pozostalych przypadkach
potwierdzenie odbioru materiatow, ktore widoczne jest dla nauczyciela po odczytaniu ich
przez ucznia.

8. Jezeli uczen nie ma warunkdéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé o tym wychowawce, ktory wraz
Z Dyrektorem szkoty ustala sposob przekazania dziecku niezbgdnych materialow lub
realizacji ksztatcenia w trybie stacjonarnym;

1) nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiaé
rodzicow o efektach wykonywanych prac przez ucznia lub o braku ich wykonywania;

2) rodzice oraz uczniowie sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym i odbierania wiadomosci od nauczycieli.

3) w przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna.

Rozdzial 5
Dokumentacja pracy szkoly.
§38

1. Podstawowg forma prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania w szkole jest
dziennik elektroniczny.

2. Dziennik elektroniczny stuzy do dokumentowania przebiegu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, swietlicowych, specjalistycznych, z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) odnotowywania obecnosci uczniow na zajeciach;

2) wpisywania tematow zajec,

3) dokumentowania ocen biezacych, klasyfikacyjnych;

4) rejestrowania uwag dotyczacych zachowania uczniow;

5) komunikacji migdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami.

3. Dostgp do dziennika elektronicznego maja nauczyciele, uczniowie oraz rodzice
w zakresie okreslonym przez szkole, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

4. Dziennik elektroniczny prowadzony jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
w sposOb zapewniajacy rzetelnos¢ 1 kompletno$¢ dokumentacji przebiegu nauczania.

5. W przypadku awarii systemu teleinformatycznego lub braku dostepu do dziennika
elektronicznego, nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia dokumentacji w formie
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zastepcze] (papierowej), a nastgpnie niezwlocznego uzupetienia danych w dzienniku
elektronicznym,
6. Poza dziennikiem elektronicznym dokumentacje przebiegu nauczania oraz dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej szkoty stanowia:
1) arkusze ocen uczniéw w formie wydruku;
2) s$wiadectwa szkolne i ich duplikaty;
3) protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej;
4) uchwaty rady pedagogicznej dotyczace:
a) klasyfikowania i promowania uczniow oraz ukonczenia szkoty;
b) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.
5) zezwolenia Dyrektora szkoty na:
a) indywidualny program lub tok nauki,
b) spehianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota.
6) zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia;
7) protokoty egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
8) zwolnienia ucznia z niektorych zaje¢ edukacyjnych przez Dyrektora szkoty;
9) ewidencja wydanych legitymacji szkolnych, $wiadectw i innych dokumentow
szkolnych;

10) indywidualne teczki uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
§39

1. Narzedziem wspierajacym dokumentowanie i organizacj¢ pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej w szkole jest platforma Microsoft Office 365, ktorej
wykorzystanie obejmuje w szczegdlnosci:

1) korzystanie z poczty elektronicznej w domenie szkoly i aplikacji Teams jako
oficjalnego kanalu komunikacji stuzbowej pomiedzy Dyrektorem, nauczycielami,
pracownikami, uczniami i rodzicami;

2) przekazywanie informacji organizacyjnych, harmonogramow, planow zajec i innych
komunikatéw szkolnych;

3) udostepnianie materiatow dydaktycznych, zadan i informacji dla uczniéw za
posrednictwem aplikacji Teams, OneDrive 1 innych narze¢dzi platformy;

4) organizacje zaje¢ dydaktycznych w trybie zdalnym w przypadku koniecznosci ich
prowadzenia w takiej formie.

2. Kazdy nauczyciel i pracownik niepedagogiczny przy wykonywaniu obowigzkow
zawodowych zobowigzany jest do korzystania wylgcznie z przydzielonego stuzbowego
adresu e-mail w domenie szkoty lub konta w aplikacji Teams.

3. Rodzice oraz uczniowie moga korzysta¢ z poczty elektronicznej i innych narzedzi
platformy Office 365 w zakresie okreslonym przez szkote.

4. Poczta elektroniczna w domenie szkoty, a takze dokumenty tworzone i przechowywane
w ramach platformy Office 365, stanowig czgs¢ dokumentacji szkolnej i podlegaja
zasadom archiwizacji oraz ochrony danych osobowych.
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Rozdzial 6
Prawa i obowiazki pracownikow szkoly

§40

1. Nauczycieli 1 specjalistow z odpowiednimi kwalifikacjami oraz pracownikoéw
niepedagogicznych, administracji i obstugi zatrudnia i zwalnia Organ prowadzacy.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, zobowigzani sg
do dziatania zgodnie z przepisami prawa, Statutem Szkoty, wewnetrznymi regulaminami

oraz obowigzujacymi procedurami.
3. Obowigzkiem wszystkich pracownikow szkoty jest:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

zapewnienie najwyzszej jakosci pracy szkoty;

wspotdziatanie w realizacji celéw i zadan szkoty;

udziat w zebraniach, naradach, szkoleniach i innych formach doskonalenia
zawodowego zgodnie z poleceniami przetozonych i zakresem obowigzkoéw;

dbatos$¢ o wyposazenie szkoly i pomoce dydaktyczne;

przestrzeganie praw uczniéw, dbanie o ich dobro oraz tworzenie bezpiecznego
1 przyjaznego srodowiska pracy i nauki,

przestrzeganie zasad etyki zawodowej, wzajemnego szacunku, kultury osobistej
1 wspotpracy;

reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania uczniéw oraz informowanie
odpowiednich 0séb o zaobserwowanych nieprawidtowosciach

zachowanie tajemnicy stuzbowej, w tym ochron¢ danych osobowych uczniow,
pracownikow i rodzicow;

dbanie 0 pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym.

4. Wszyscy pracownicy szkoty maja w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)

bezpiecznych warunkéw pracy umozliwiajgcych realizacje przydzielonych zadan;
poszanowania swoich pogladow 1 przekonan.

5. Wszyscy pracownicy maja obowigzek sumiennie, rzetelnie i odpowiedzialnie wypetiac
obowigzki wynikajace z zakresu czynnosci i powierzonego stanowiska, jak roéwniez
dodatkowe czynnos$ci nie umieszczone w zakresie czynnosci, a wynikajace z potrzeb

placowki.

§41

Spory pomiedzy pracownikami szkoty w ktorych konieczna jest ingerencja strony trzecie;,

rozstrzyga Organ prowadzacy w nastgpujacy sposob:

1) po powzigciu lub zgloszeniu informacji o zaistnieniu sporu — przeprowadza rozmowy

oddzielnie z kazdg ze stron;

2) organizuje spotkanie stron w celu wyjasnienia i rozstrzygnigcia sporu;
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3) w przypadku braku porozumienia - powotuje mediatora zewnetrznego, ktory prowadzi

postepowanie mediacyjne;

4) w przypadku braku mozliwos$ci rozwigzania problemu, podjecie ostatecznej decyzji

nalezy do Organu prowadzacego;

5) stronom sporu przystuguje prawo wniesienia zazalenia do Organu prowadzacego.

§42

1. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i Opiekuncza,
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;
wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazenia do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonalenia si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztalcenia 1 wychowywania dzieci i milodziezy W umilowaniu ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbania o ksztaltowanie U uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

planowanie, organizowanie, prowadzenie oraz ewaluacja pracy dydaktyczno-
wychowawczej i odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢;

opracowanie wymagan edukacyjnych dla prowadzonego przedmiotu oraz
dostosowanie wymagan do potrzeb uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw w odniesieniu do postawionych wymagan;
monitorowanie 1 badanie efektow ksztalcenia;

systematyczne prowadzenie wymaganej w szkole dokumentacji;

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
wspotdziatanie z rodzicami na rzecz rozwoju uczniow;

indywidualizacja pracy z kazdym dzieckiem;

10) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng

1 opieke zdrowotng;

11) wspélpraca z innymi nauczycielami, w szczegélnosci dzielenie si¢ swoim

doswiadczeniem 1 wiedza;

12) planowanie dziatan dotyczacych realizacji ogdlnych zadan szkoty;
13) doskonalenie metod i form pracy dydaktycznej i wychowawczej.
3. Nauczyciel moze by¢ wyznaczony przez dyrektora do realizacji dodatkowych zadan
zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty, zgodnie ze swoimi kwalifikacjami
I predyspozycjami.
4. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
sposrdd nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
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§43

W szkole zatrudniani sg specjaliSci: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog,
logopeda, terapeuta pedagogiczny, terapeuta integracji sensorycznej.

§44
1. W oddziatach, w ktorych ucza si¢ uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zatrudnia si¢ pomoce nauczyciela, wspierajace nauczyciela prowadzacego
zajecia oraz uczniow w procesie edukacyjno-wychowawczym i opiekunczym.
2. Do gléwnych obowiazkoéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie ucznidéw z orzeczeniem w codziennym funkcjonowaniu w szkole, w tym
pomoc w poruszaniu si¢, organizacji miejsca pracy oraz w kontaktach spolecznych;

2) udzielanie biezgcej pomocy uczniom w trakcie zajg¢ edukacyjnych i wychowawczych
zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela prowadzacego lub  nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne/specjalisty;

3) wspoélpraca z nauczycielami w zakresie dostosowania $rodowiska szkolnego
1 warunkow pracy do potrzeb uczniow;

4) wspieranie ucznidow w realizacji indywidualnych potrzeb wynikajacych z orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami, specjalistami oraz wychowawca klasy
w celu zapewnienia spdjnosci oddziatywan edukacyjnych i wychowawczych;

6) pomoc w organizowaniu materiatbw dydaktycznych 1 pomocy edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb uczniow;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow podczas lekcji, przerw, wyjs¢ klasowych
1 innych aktywnosci szkolnych;

8) wspieranie uczniow w rozwijaniu samodzielnosci, funkcjonowaniu spotecznym oraz
motywowanie do aktywnosci edukacyjnej;

9) uczestnictwo w zebraniach zespotu ds. planowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego;

3. Pomoc nauczyciela nie prowadzi samodzielnie zaje¢ dydaktycznych i nie zastepuje
nauczyciela ani specjalistow w ich obowigzkach merytorycznych.

4. Pomoc nauczyciela moze sprawowac¢ opieke nad uczniami, gdy nauczyciel z réznych
przyczyn jest nieobecny w sali.

Rozdzial 7
Prawa i obowigzki uczniow.
§45

Uczniowie maja w szczego6lnosci prawo do:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

rzetelnego procesu dydaktyczno- wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem;

rozwijania zainteresowan, pasji i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w hauce
I zachowaniu oraz informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach oceniania;
swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych wszystkich dziedzin zycia szkoty,
swiatopogladu, W sposéb uwzgledniajacy dobro innych oséb;

poszanowania godnos$ci, wolnosci 1 prywatno$ci w relacjach z innymi uczniami,
nauczycielami i pracownikami szkoty;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
oraz ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, uzaleznien,
dyskryminacji i wykluczenia;

rownego traktowania bez wzgledu na pochodzenie, status materialny, wyznanie, kolor
skory, ple¢, tozsamos$¢ plciowa, orientacje, stan zdrowia, niepelnosprawnosé,
przekonania polityczne, Swiatopoglad;

nieodptatnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej i specjalistycznej, dostosowanej
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

korzystania z bazy dydaktyczno- naukowe;j i zaplecza socjalnego szkoty;

10) znajomosci swoich praw i obowigzkow;
11) odpoczynku i czasu wolnego w tym do przerw w zajeciach dydaktycznych, wolnych

dni od nauki oraz proporcjonalnego do wieku i mozliwo$ci ucznia obcigzenia praca
domowa;

12) aktywnego uczestniczenia i wspotorganizowania zycia klasy i szkoty, zgodnie ze

swymi potrzebami i aspiracjami;

13) zgtaszania wnioskow i skarg w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty- do

wychowawcy, dyrekcji lub innych organéw szkoty.
§46

Uczniowie sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych oraz
wywigzywania si¢ z zadan i obowigzkéw wynikajacych z procesu nauczania;
noszenia stroju zgodnego z zasadami ustalonymi przez szkotg, w tym stroju
odpowiedniego na uroczystosci szkolne, pozaszkolne oraz egzaminy;

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego;

dbania o bezpieczenstwo wiasne 1 innych;

dbania o porzadek i estetyke w szkole.

§47

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie Wlasciwego

zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, a w szczegolnosci do:
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1) wlasciwego reagowania na polecenia nauczyciela w zakresie bezpiecznej
i higienicznej organizacji pracy;
2) punktualnego przychodzenia na lekcje;
3) adekwatnego przygotowania do zajec;
4) aktywnego udzialu w lekcjach;
5) samodzielnej pracy podczas sprawdzianéw 1 innych indywidualnych form
sprawdzania wiedzy;
6) nieoddalania si¢ bez zgody nauczyciela poza miejsce odbywania si¢ zajec;
7) informowania nauczyciela lub wychowawcy o trudno$ciach w nauce, problemach
1 sytuacjach wymagajacych pomocy i wsparcia;
8) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, a w szczegdlnosci:
a) szanowania mienia wlasnego, cudzego i szkolnego;
b) utrzymywania porzadku w pomieszczeniach szkolnych;
C) poszanowania i nieniszczenia sprzetu, Scian i elewacji budynku.

§48

Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny, czysty i stosowny strdj szkolny, odpowiedni do
wieku 1 powagi miejsca, jakim jest szkota.
Codzienny str6j ucznia powinien by¢:

1) czysty, nieprzeswitujacy;

2) pozbawiony elementow i symboli obrazliwych czy agresywnych, nawotujacych do
nienawisci, dyskryminujacych lub sprzecznych z prawem, rowniez w jezyku obcym.

Obowigzuje zakaz noszenia w szkole:

1) strojow zbyt krotkich, przezroczystych lub odstaniajacych brzuch, plecy, uda np. zbyt
krotkich topow, szortow, mini spodnic, koszulek/ sukienek na cienkich ramigczkach
lub bez ramigczek);

2) nakry¢ glowy wewnatrz budynku (czapki, kaptury, kapelusze itp.) z wyjatkiem
uzasadnionych wzgledéw zdrowotnych lub religijnych;

3) odziezy i dodatkdéw mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu (np. tancuchy, kolce, ostre
elementy).

. Na uroczysto$ci szkolne, takie jak rozpoczgcie i1 zakonczenie roku szkolnego, apele
i akademie oraz egzaminy obowiazuje strdj elegancki, dostosowany do okolicznosci
i w stonowanych barwach (np. biel, czern, granat, bez, bgkit, szary).

. Na terenie szkoly uczniowie zobowigzani sg do zmiany obuwia zewnetrznego na stabilne
buty, najlepiej sportowe, na jasnej podeszwie.

Podczas zaje¢ sportowych obowiazuje strdj sportowy: sportowa koszulka z krotkim
rekawkiem, sportowe spodenki lub spodnie, skarpetki bawelniane, Sportowe obuwie.

§49

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkow
wnoszenia i korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
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1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

urzadzenia elektroniczne uczniowie mogg wnosic¢ na teren szkoty wytacznie na wlasng

odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne zniszczenie, zgubienie czy kradziez

urzadzen elektronicznych;

W czasie zaje¢ lekcyjnych obowigzuje catkowity zakaz korzystania z urzadzen

elektronicznych, z wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel wyrazi zgod¢ na ich uzycie

w celach dydaktycznych np. wyszukiwanie informacji, korzystanie z aplikacji

edukacyjnych;

podczas przerw miedzylekcyjnych Kkorzystanie z urzadzen elektronicznych jest

zasadniczo zabronione, z wyjatkiem sytuacji pilnych, takich jak koniecznos¢ kontaktu

Z rodzicem;

poza wskazanymi wyjatkami, urzadzenia elektroniczne muszg mie¢ wyciszone dzwigki,

powiadomienia i alarmy i by¢ umieszczone poza zasi¢giem ucznia,

tadowanie urzadzen elektronicznych dopuszczone jest jedynie w uzasadnionych

sytuacjach, za zgoda i pod nadzorem nauczyciela;

noszenie smartwacha nie moze rozprasza¢ ucznia podczas lekcji;

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych podczas wycieczek okresla kierownik

wycieczki;

na terenie szkoty obowiazuje zakaz:

a) uzywania urzadzen elektronicznych do fotografowania, nagrywania obrazu lub
dzwigku bez zgody nauczyciela i 0sob zainteresowanych;

b) korzystania z mediéw spoteczno$ciowych i innych aplikacji niezwigzanych z
procesem dydaktycznym;

c) rozpowszechniania informacji, zdje¢ czy nagran, ktoére moga w jakikolwiek sposob
obraza¢, poniza¢ lub stawia¢ w ztym $wietle uczniow, rodzicéw oraz pracownikoéw
szkoty;

10) w przypadku naruszenia zasad korzystania z urzadzen elektronicznych nauczyciel ma

obowigzek:

a) zobowigza¢ ucznia do odtozenia urzadzenia w wyznaczone miejsce na czas lekcji;

b) odnotowac sytuacje w dzienniku poprzez wpisanie litery T w sekcji dotyczacej
zachowania na lekcji;

c) w przypadku powtarzajgcych si¢ naruszen poinformowac o nich rodzicéw pisemnie
poprzez wiadomo$¢ mailowg lub przez dziennik elektroniczny.

Jako narzedzie edukacyjne wspierajace proces nauczania 1 uczenia si¢ w szkole
wykorzystuje si¢ iPady, ktore moga stanowi¢ wlasnos$¢ szkoty (wtedy sa udostgpniane
uczniom na czas zaje¢) lub wilasno$¢ ucznia i wtedy podlegaja wpieciu do systemu
zarzadzania mobilnego szkoly (MDM), co umozliwia instalacj¢ aplikacji edukacyjnych
1 kontrole bezpieczenstwa.

Wszystkie iPady wykorzystywane w procesie dydaktycznym, niezaleznie od wtasciciela
sg urzadzeniami zarzadzanymi przez szkote i muszg dziata¢ w zgodzie z Regulaminem
Korzystania z iPadow.

§50
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Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie wilasciwego
zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow:
1) poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

2) odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy;

3) wilasciwego reagowanie na sytuacje przemocy rowiesnicze;.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidw.

§51

Uczniowie majg obowigzek dbania o zdrowie i1 bezpieczenstwo wlasne i innych uczniow,

co oznacza w szczegOlnosci zakaz spozywania §rodkow psychoaktywnych, w tym alkoholu,
napojoéw energetycznych, papieroséw, narkotykow.

o

§52

Za wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych, wysokie wyniki w nauce,
wysoka frekwencje, szczeg6dlne osiggnigcia edukacyjne, sportowe lub artystyczne, a takze
za postawe prospoteczng, kolezenskos$¢ 1 dziatalno$¢ na rzecz srodowiska szkolnego lub
lokalnego, uczen moze otrzymac nagrode.
Formami nagrod sg w szczegdlnosci:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
3) list gratulacyjny lub podzigkowanie skierowane do rodzicow;
4) dyplom uznania wreczony podczas uroczystosci szkolnej;
5) wpis pochwalny do dziennika elektronicznego;
6) nagroda rzeczowa (ksigzka, gadzet szkolny, bilet do instytucji kultury);
7) wyrdznienie w formie symbolicznej (tytut ,,Uczen roku”, wpis do kroniki szkolnej lub
Ksiegi Pamigtkowej);
8) stypendium lub inna nagroda ufundowana przez Dyrektora szkoty, Rade
Pedagogiczna, lub sponsorow;
9) mozliwos¢ reprezentowania szkoty w dziataniach i projektach pozaszkolnych;
10) inne formy nagrod zgodne z profilem i tradycja szkoty.
Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli, Rady
Pedagogicznej lub z wilasnej inicjatywy.
Przyznane nagrody odnotowuje si¢ w dokumentacji szkoty.
Szkota informuje rodzicéw o przyznanej uczniowi nagrodzie.
Od nagrod uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 14 dni.
Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie w terminie siedmiu dni. Decyzja dyrektora szkoty
jest ostateczna.

§53
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Zanaruszenie obowigzkoéw ucznia, a w szczegolnosci za nieprzestrzeganie zapisow statutu,

regulaminow, tamanie zasad wspoélzycia spotecznego, uczen moze ponies¢ konsekwencje

W postaci:

1) upomnienia ustnego udzielonego przez wychowawce lub nauczyciela;

2) pisemnej uwagi w dzienniku elektronicznym;

3) rozmowy wychowawczej z uczniem przeprowadzonej przez wychowawce,
udokumentowanej odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym;

4) uwzglednienie naruszenia zasad w ocenie z zachowania zgodnie z wewnagtrzszkolnymi
zasadami oceniania;

5) wezwanie rodzicow do szkoty w celu ustalenia zasad postepowania z uczniem
i oddziatywan wychowawczych, a w szczegolnosci:

a) przeproszenia i zados¢uczynienia osobie skrzywdzonej;

b) czasowego pozbawienia ucznia przywilejow (np. udzialu w wycieczce, imprezie
szkolnej, petnienia funkcji reprezentacyjnych);

c) w przypadku zniszczenia mienia przywrdcenie go do stanu poprzedniego;

d) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkolty (np. grabienie lisci,
Sprzatanie terenu szkoty, sprzatanie sal lekcyjnych lub korytarzy, wykonywanie
drobnych prac pielggnacyjnych w szkole np. malowanie).

W przypadku gdy zastosowane wobec ucznia konsekwencje nie przynosza oczekiwanych
skutkow, wobec ucznia zastosowanie moze miec:
1) nagana Dyrektora szkoly z wpisem do akt;
2) skreslenie z listy uczniow.

Szkota stosuje zasade stopniowania konsekwencji — w pierwszej kolejnosci stosuje si¢
srodki wychowawcze i tagodne formy oddziatywan.

Konsekwencja musi by¢ adekwatna do przewinienia, uwzglednia¢ wiek dziecka, jego
mozliwosci 1 okoliczno$ci zdarzenia.

Uczen ma prawo do wystuchania i ztozenia wyjasnien przed nalozeniem konsekwencji.
Konsekwencje wymienione w ust. 1 pkt 1-10 dotycza rowniez sytuacji majacych miejsce
poza szkota, o ile szkota powzieta informacje na ten temat lub wydarzenia majg wplyw na
funkcjonowanie uczniow w szkole.

W przypadku, gdy uczen dopusci si¢ czynu zabronionego, wyczerpujacego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, nie stosuje si¢ oddziatywan
wychowawczych, ale niezwtocznie zawiadamia si¢ sgd rodzinny lub policjg.

§54

Whiosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw moze zgtosi¢ wychowawca klasy, nauczyciel,
zespol nauczycielski lub Dyrektor szkoty;

Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii Rady pedagogiczne;j.

Od decyzji Dyrektora przystuguje rodzicom prawo odwotania w terminie 14 dni od dnia
jej doreczenia.

Powodem skreslenia ucznia z listy uczniow moze by¢:
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1) razgce i uporczywe naruszanie postanowien statutu szkoty, regulaminow i zasad
wspotzycia spotecznego;

2) agresja fizyczna lub psychiczna wobec innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow
szkoty;

3) dzialania zagrazajace bezpieczenstwu wilasnemu lub innych oséb, w tym posiadanie,
uzywanie lub rozpowszechnianie alkoholu, $rodkdéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, papierosow i e-papierosow;

4) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych narzedzi, przedmiotoéw lub substancji;

5) niszczenie mienia szkoty lub cudzej wlasnosci w sposob razacy;

6) brak wspotpracy rodzicow ze szkolg zakresie poprawy zachowania ucznia oraz
nieprzestrzeganie wspolnych ustalen wychowawczych;

7) podanie nieprawdziwych danych w dokumentacji rekrutacyjnej lub zatajenie istotnych
informacji dotyczacych ucznia;

8) inne przypadki razacego naruszenia porzadku i zasad obowiazujacych w szkole, ktore
uniemozliwiaja dalszg realizacje celow wychowawczych i dydaktycznych.

Przed wydaniem decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw rodzice i uczen maja prawo do

wystuchania przez Rad¢ pedagogiczng.

Uczen moze przesta¢ by¢ uczniem szkoty w przypadku rozwigzania umowy o $wiadczenie

ustug edukacyjnych i na warunkach w niej okreslonych.

§55

Szkota zobowigzana jest do reagowania na kazdg skarge dotyczaca naruszenia praw ucznia.
Skarga moze pochodzi¢ od:
1) samego ucznia;
2) rodzica;
3) nauczyciela lub innego pracownika szkoty;
4) instytucji zewngtrznych.
Skarga musi by¢ ztozona pisemnie do wychowawcy Kklasy, nauczyciela, pedagoga,
psychologa szkolnego albo bezposrednio do Dyrektora szkoly przez sekretariat szkoty
1 zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko osoby zglaszajacej oraz opis zaistnialej sytuacji.
Osoba przyjmujaca skarge niezwtocznie przekazuje ja Dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkotly rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od jej ztozenia.
Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba wszczyna postepowanie wyjasniajace, ktore
obejmuje:
1) rozmowe z uczniem, ktorego prawa zostaty naruszone;
2) wyshuchanie 0os6b wskazanych w zgloszeniu;
3) analize sytuacji przez pedagoga lub psychologa szkolnego;
4) zebranie dodatkowych informacji od $wiadkoéw zdarzenia lub innych pracownikow
szkoty.
Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego dyrektor podejmuje decyzje o dalszych
dziataniach, a w szczego6lnosci:
1) udzielaniu wsparcia uczniowi i jego rodzicom;
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2) podjeciu dziatan naprawczych lub wychowawczych wobec 0sob naruszajgcych prawa

ucznia;

3) zawiadomienie odpowiednich instytucji zewnetrznych, jesli naruszenie praw ucznia

wymaga takiej interwencji.

8. Wszystkie dzialania podejmowane sa w trosce o dobro ucznia i z zachowaniem poufnosci.

9. Kazdaskarga i wszelkie podjete dziatania sa dokumentowane formie notatki stuzbowej lub
protokotu.

10. O podjetych dziataniach osoba sktadajgca skarge jest informowana przez Dyrektora
w formie pisemnej.

11. Rozpatrujac skarge Dyrektor szkoty zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona

sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych z jej ztozeniem,

w szczegoOlnosci zapewni€, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego
oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego
jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

Rozdzial 8
Wspolpraca z rodzicami.

§56

1. Rodzice ucznidw maja w szczegdlnosci prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

informacji o celach i zadaniach szkoly, programach nauczania, organizacji pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

biezacej informacji o postepach edukacyjnych, zachowaniu i frekwencji dziecka;
regularnego kontaktu z wychowawca klasy, nauczycielami oraz dyrektorem szkoty,
w tym za posrednictwem dziennika elektronicznego 1 poczty stuzbowej szkoty;

udzialu w zebraniach, konsultacjach, spotkaniach indywidualnych dotyczacych dziecka;
uzyskania wsparcia szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
Wyrazania opinii oraz zglaszania zastrzezen dotyczacych pracy szkoly 1 nauczycieli
w trybie okreslonym w statucie;

2. Rodzice ucznidow maja obowigzek W szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

przestrzega¢ postanowien statutu i regulamindéw obowigzujacych w szkole;

zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka do szkoly 1 usprawiedliwia¢ jego
nieobecnosci;

wspolpracowaé z nauczycielami, wychowawcami i1 specjalistami szkoty w zakresie
nauki, wychowania i opieki nad dzieckiem;

bra¢ udziat w zebraniach klasowych oraz spotkaniach organizowanych przez szkote;
reagowac na informacje¢ szkoty dotyczace trudnosci edukacyjnych lub wychowawczych
dziecka;

dbac¢ o wlasciwe wyposazenie dziecka w pomocy dydaktyczne i warunki do nauki;
respektowac ustalenia dotyczace korzystania przez ucznia z urzadzen elektronicznych
1 narzedzi edukacyjnych szkoty.
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3.

4.

W szczego6lny sposdb rodzice zobowigzani sg do wspolpracy ze szkolta w przypadku
naruszenia regulaminu przez dziecko.
W razie odmowy wspotpracy lub uporczywego uchylania si¢ od ustalen, szkota ma prawo
powiadomi¢ odpowiednie instytucje, w tym sad rodzinny.

§57
Kazda nieobecnos$¢ ucznia na zajgciach musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow:

1) rodzic ma obowigzek ztozy¢ wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka
niezwtocznie po jego powrocie do szkoty, jednak nie po6zniej niz w ciggu 14 dni, liczac
od dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci;

2) sktadanie wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci odbywa si¢ wylgcznie za pomoca
funkcji usprawiedliwien w dzienniku elektronicznym,;

3) wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci rozpatruje wychowaweca klasy i ocenia go
pod katem prawidtowosci. Jesli dojdzie do wniosku, Ze jest on nieprawidtowy, moze go
odrzuci¢ i nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci.

4) w przypadku gdy wniosek zostal zlozony po terminie, wychowawca moze go
uwzgledni¢ jak i odrzucié.

5) wnioski nie odrzucone uznaje si¢ za uwzglednione, co oznacza usprawiedliwienie
nieobecnosci.

W przypadku dlugotrwatej lub czestych nieobecnosci wychowawca informuje dyrektora
szkoty, a rodzice zobowigzani sg do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego lub innego
dokumentu potwierdzajacego przyczyne absencji.

§58
Uczen moze zosta¢ zwolniony z pojedynczych zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe
rodzicow, przekazang wychowawcy klasy/nauczycielowi wspotorganizujgcemu/
nauczycielowi danego przedmiotu.
Zwolnienie musi by¢ zgtoszone przez dziennik elektroniczny.
W przypadku nagtej sytuacji losowej dopuszcza si¢ usprawiedliwienie telefoniczne, ktére
musi zosta¢ potwierdzone wiadomos$cia przez dziennik elektroniczny najpozniej
nastepnego dnia.
Uczniowie klas mtodszych (I-11I) moga by¢ zwalniani tylko w obecnosci rodzica lub osoby
upowaznione;j.
W przypadku uczniow klas starszych (IV-VIII) dopuszcza si¢ mozliwo$é samodzielnego
wyjscia ze szkoty po ztozeniu przez rodzicow odpowiedniego o$§wiadczenia.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznia po opuszczeniu terenu
szkoty na prosbe rodzicoHw.
Zwolnienia dokumentuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

§59

Rodzice ucznia odpowiadajg materialnie za szkodg, ktorg uczen wyrzadzit w mieniu

szkoty, innych uczniéw oraz osob trzecich, chyba ze szkoda zostata wyrzadzona wskutek braku

wymaganego w danych okoliczno$ciach nadzoru nad uczniem.

§60
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1. Zasady kontaktéw z rodzicami obowigzujace w szkole:
1) wzajemnego szacunku;
2) partnerstwa;
3) skutecznej komunikacji;
4) aktywnej wspotpracy.
2. W szkole funkcjonuja nastgpujace formy kontaktow z rodzicami uczniow:
1) spotkania z trojkami klasowymi;
2) spotkania ogodlne z udziatem specjalistow;
3) warsztaty dla rodzicOw wynikajgce z potrzeb uczniow;
4) zebrania klasowe (wywiadowki);
5) zebrania klasowe z udziatlem uczniow (wywiadowki trojstronne);
6) wywiadoéwki on-line w aplikacji Teams;
7) spotkania wynikajace z Planu pracy Szkoty oraz Planow pracy wychowawcy;
8) indywidualne konsultacje z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami, Dyrektorem
szkoty;
9) spotkania indywidualne wynikajace z sytuacji losowych i biezacych potrzeb ucznia;
10) dziennik elektroniczny VULCAN;
11) aplikacje TEAMS konta stuzbowego Microsoft 365 podczas czasowego ograniczenia
funkcjonowania Szkoty;
12) szkolng stuzbowa poczte elektroniczng - sekretariat@nsp.mielec.pl;
13) stuzbowg poczte elektroniczng pracownikoéw pedagogicznych - .......... @nsp.mielec.pl
14) szkolny telefon stuzbowy: +48 501 721 839;
15) telefon prywatny pracownikow Szkoty — wylacznie w sytuacji zagrazajacej zdrowiu lub

Zyciu ucznia.

3. Formy kontaktow z rodzicami wymienione w ust. 2 mogg mie¢ miejsce od poniedziatku
do piatku, w godzinach 6.00 — 17.00 oraz w innym czasie zwigzanym ze zmiang organizacji
pracy Szkoty, kalendarzem roku szkolnego, sprawowaniem opieki nad uczniami podczas
zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych, a takze w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu
uczniow.

4. Informacje o uczniu przekazywane sa wyltacznie rodzicom uczniéw, a w uzasadnionych
przypadkach osobom upowaznionym przez nich na pismie, po uprzednim poinformowaniu
o tym fakcie wychowawcy i przekazaniu upowaznienia.

5. Miejscem kontaktow nauczycieli, wychowawcow, specjalistow na terenie Szkoly sa sale
lekcyjne lub wyznaczone pomieszczenia, natomiast kontakt z Dyrektorem szkoty ma
miejsce w gabinecie Dyrektora szkoty.

§61

1. Szkotairodzice wspotpracuja ze sobg w duchu partnerstwa, zaufania i poszanowania dobra
dziecka.

2. Wszelkie konflikty i spory migedzy rodzicami a szkolg rozstrzygane sg w pierwszej
kolejnosci w drodze rozmowy 1 mediacji.

3. W przypadku zastrzezen dotyczacych ocen, metod pracy lub zachowania dziecka na lekc;ji:

1) rodzic zglasza swoje uwagi bezposrednio nauczycielowi prowadzacemu zajecia,
nauczyciel ma obowigzek udzieli¢ rodzicowi wyjasnien i w miar¢ mozliwo$ci podjac
dziatania naprawcze;
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2) jesli problem nie zostanie rozwigzany, rodzic zglasza sprawe wychowawcy klasy;
wychowawca podejmuje mediacje miedzy nauczycielem a rodzice oraz ustala wspolne
dziatania wspierajace ucznia;

3) w przypadku braku porozumienia na wcze$niejszych etapach, rodzic ma prawo zglosic¢
sprawe dyrektorowi szkoly w formie pisemnej lub ustnej;

4) Dyrektor prowadzi rozmowy z rodzicem, nauczycielem i wychowawca, a nastepnie
podejmuje decyzje w sprawie.

4. Wszystkie ustalenia sporzadzane sg w formie notatki stuzbowej lub protokotu.
5. Konflikty rozwigzywane sg z uwzglednieniem dobra dziecka jako wartosci nadrzedne;.

§62
1. Szkota oczekuje od rodzicéw wspolpracy w zakresie oddziatywan wychowawczych
w szczegblnosci poprzez:
1) udzial w spotkaniach i rozmowach z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem i/lub
psychologiem;
2) stosowanie si¢ do wspolnie ustalonych zalecen wychowawczych;
3) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
2. W przypadku gdy rodzice odmawiaja wspotdziatania ze szkota lub uporczywie nie stosuja
si¢ do ustalen, dyrektor szkoty ma prawo:
1) skierowaé sprawe do odpowiednich instytucji wspierajacych rodzing takich jak osrodek
pomocy spotecznej lub kurator sagdowy;
2) ztozy¢ wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny ucznia, jezeli
zachowanie rodzicoOw wskazuje na brak nalezytej troski o wychowanie dziecka.

Rozdzial 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§63

1. Do 30 wrzesénia, po dokonaniu odpowiedniej diagnozy, nauczyciele informujg uczniow na
lekcji 0 wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Szczegotowych Wymagan Edukacyjnych.

3. Szczegdlowe Wymagania Edukacyjne powinny uwzgledniaé:

1) stopien rozumienia Wymaganych tresci nauczania;

2) stopien opanowania Wymaganych umiejetnosci;

3) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

4) warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
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4. Do wgladu dla rodzicow Szczegdétowe Wymagania Edukacyjne dla poszczeg6lnych klas
1 przedmiotdw s3 umieszczane na stronie internetowej szkoty w terminie do 10
pazdziernika.

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb ucznidw, w tym
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogiczneyj.

§64

Wychowawca oddzialu do 15 wrzeénia informuje uczniéw podczas godziny
wychowawczej, a rodzicow przez stuzbowa poczte elektroniczng 0:
1) warunkach i sposobie oraz szczegdétowych kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§65

W ocenianiu nauczyciele stosuja elementy oceniania ksztaltujacego majace na celu
state monitorowanie procesu zdobywania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci.

§66

1. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych polega na systematycznym dokumentowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w trakcie procesu dydaktycznego.
2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych realizuje si¢ przez:
1) oceng stopniowa na skali 1-6;
2) informacje zwrotng - odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania
1 trudnos$ci w procesie uczenia si¢.
3) oceng kolezenska;
4) samooceng.
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3. Poszczegolne stopnie ustala si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

4.

ocena niedostateczna (1) -uczen nie opanowal podstawowych tre§ci wymagan
edukacyjnych, ma powazne braki uniemozliwiajace dalsze zdobywanie wiedzy, nie
potrafi rozwigzywa¢ zadan na elementarnym stopniu trudno$ci nawet z pomoca
nauczyciela;

ocena dopuszczajaca (2) - uczen ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach, ale
umozliwiaja mu one dalsze zdobywanie wiedzy, przy pomocy nauczyciela rozwigzuje
zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

ocena dostateczna (3) - uczen posiada podstawowa wiedzg w zakresie danego wymagania
edukacyjnego, zna podstawowe pojecia i fakty, rozwigzuje typowe zadania o niewielkim
stopniu trudnosci,

ocena dobra (4) - uczen opanowal wigkszo$¢ tresci wynikajacych z wymagan
edukacyjnych w stopniu zadowalajacym, potrafi stosowa¢ je w sytuacjach typowych
1 czgsciowo w problemowych;

ocena bardzo dobra (5) — uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci z danych
wymagan przedmiotowych, umiesz samodzielnie stosowaé wiedz¢ w nowych sytuacjach,
rozwigzuje zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci;

ocena celujagca (6) — uczen opanowatl peten zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslonych
wymaganiami edukacyjnymi, potrafi samodzielnie je analizowaé 1 stosowac
w sytuacjach nietypowych, poszerza wiedzg i umiejetnosci w sposdb tworczy
I samodzielny.

W ocenianiu biezacym nauczyciel moze zastosowa¢ wilasng skale, pod warunkiem
zawarcia jej w Szczegdtowych Wymaganiach Edukacyjnych.

§67

W klasach I-111 ocenianie biezace funkcjonuje w formie symboli cyfrowych: 1, 2, 3, 4, 5,

6 w zakresie poszczegOlnych edukacji, wychowania fizycznego oraz jezyka obcego

nowozytnego.

Ocenianie biezace odbywa si¢ zgodnie z zasadami oceniana ksztattujgcego.

W klasach I-III stosuje si¢ nastgpujace formy oceniania biezacego:

1) informacje zwrotng (ustng lub pisemng);

2) samooceng;

3) oceng kolezenska;

4) system naklejek, pieczatek;

5) system symboli cyfrowych.

W ocenianiu biezacym w klasach I-III z poszczegdlnych edukacji, wychowania

fizycznego oraz jezyka angielskiego stosuje si¢ nastgpujace symbole cyfrowe:

1) symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktory doskonale opanowat zakres wiedzy
i1 umiejetnosci z  poszczegdlnych  obszarow  edukacyjnych, zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w wybranym programie nauczania,

2) symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktory opanowat bardzo dobrze zakres
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wiedzy z poszczegbdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

3) symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre
rozumienie 1 wykonywanie wiekszo$ci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej;

4) symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres wiedzy
1 umiejetnosci z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej;

5) symbol cyfrowy 2 — otrzymuje uczen, ktéry opanowal niezb¢dne minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z poszczegolnych obszarow edukacyjnych,
zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

6) symbol cyfrowy 1 — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowych wiadomosci
1 umiejgtnosci z poszcezegdlnych obszaréow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej, nawet przy pomocy nauczyciela.

§68

Oceny wpisywane sg w odpowiednich kolumnach, ktorym nadaje si¢ tytul adekwatnie
do zakresu i formy ocenianej wiedzy i umiejetnosci ucznia.
§69

W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach
w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caly rok
szkolny.

§70

1. W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swoj proces uczenia si¢ W postaci
zeszytu lub innej formy np. teczki pracy, portfolio.

2. Dokumentacja ta zawiera w szczegdlnosci odnotowanie pracy z blgdem i biezace
informacje dotyczace postgpow w procesie uczenia sig.

3. Szczegodtowy sposob tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspdlpracy z uczniami na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§71

1. Oceny biezace i/lub klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela na prosbe ucznia
lub rodzica.
2. Uzasadnienie oceny powinno by¢ jej wyjasnieniem w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych i stopnia ich realizacji.
3. Nawniosek osoby zainteresowanej uzasadnienie jest wydawane w formie pisemne;j.
§72

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sa udostepniane na biezaco uczniowi.

5



Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana jego rodzicom przez
nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez
nauczyciela.

. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
w szkole do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

. Informowanie rodzicéw o efektach pracy ucznidéw ma miejsce podczas:

1) wywiadowek trojstronnych;

2) spotkan indywidualnych;

3) poprzez dziennik elektroniczny.

§73

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, a $rédroczng
1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Ustalenie $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez
odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiggnietych przez pozostatych ucznidw.

§74

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
informuja ucznia o przewidywanych dla niego niedostatecznych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych lub nieklasyfikowaniu z danego przedmiotu.
. Wychowaweca informuje rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych
i/lub nieklasyfikowaniu poprzez wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym, na miesiac przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé¢ edukacyjnych
oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
. Informacje o pozytywnych ocenach przewidywanych przekazuje si¢ za pomocg dziennika
elektronicznego poprzez wpis w odpowiedniej rubryce dotyczacej oceny przewidywane;.
§75
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznag oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na jeden dzien roboczy przed S$rodrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ na jeden dzien roboczy przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.
§76
. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow
przedstawionych na poczatku roku szkolnego uczniom 1 rodzicom, z uwzglednieniem
stopnia ich spelnienia przez ucznidow.
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2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we wtasciwych przepisach,
a w klasach I-11I sg to oceny opisowe.

3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne w klasach 1-111 moga byé ustalone w formie Karty Oceny
Opisowej Ucznia.

§77

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana,
o ktorej mowa w § 74 ust. 11 2.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi taka che¢ i odbywa si¢
w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia
wymagan na ocen¢ przewidywang i wyzsza, ktéra moze by¢ uzupeliona wykonaniem
przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

3. Nauczyciel ustala z uczniem warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych na pismie.

4. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania jest
mozliwe dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi taka che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy
ucznia z wychowawcg nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteridw na oceng
przewidywang 1 wyzsza, ktdéra moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia
wskazanych przez nauczyciela zadan.

5. Wychowawca ustala z uczniem warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania na pi$mie.

§78

1. Ocena $rodroczna i roczna klasyfikacyjna z danego przedmiotu ustalana jest na podstawie
réznych form aktywnosci, sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci ucznia.
2. Formy biezacego oceniania wewnatrzszkolnego:
1) odpowiedz ustna;
2) rozmowa,;
3) kartkéwka z ostatnich 1-3 lekcji:
a) nie musi by¢ wezesniej zapowiadana;
b) nie musi by¢ oceniana w postaci stopnia.
4) sprawdzian wiedzy:
a) moga si¢ odby¢ maksymalnie 2 sprawdziany w tygodniu dla jednego oddziatu;
b) obejmuje wybrany przez nauczyciela zakres materiatu (najczgsciej jeden dziat);
c) typowy sprawdzian powinien zawiera¢ trzy zadania tatwe, dwa zadania $rednie, jedno
trudne;
d) zapowiadany co najmniej 7 dni przed planowang datg, co wraz z wymaganymi do
opanowania zagadnieniami odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym;
e) Ocena ze sprawdzianu jest wyrazona stopniem;
f) uczen ma mozliwo$¢ poprawy sprawdzianu.
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5) Praca klasowa obejmujgca wiekszy zakres materiatu:
a) maksymalnie 1 w tygodniu dla jednego oddziatu;
b) obejmuje wiedze z wigkszego zakresu materiatu niz dziat;
C) zapowiadana jest na miesigc przed planowang datg, co jest odnotowane w dzienniku
elektronicznym;
d) na miesigc przed planowang pracg klasowa uczniowie otrzymuja zakres materiatu do
opanowania, ktory dostgpny jest w dzienniku elektronicznym;
e) poprzedzana jest powtdrka danej partii materiatu;
f) wykorzystywane sg wymagane zagadnienia z poprzedzajacych dziatow;
g) oceniana jest stopniem;
h) uczen ma mozliwo$¢ poprawy pracy klasowe;.
6) prezentacja/projekt;
7) zeszyt/ teczka ucznia/ portfolio.
3. Srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ wystawiona na podstawie tylko
jednej oceny biezace;j.
4. Liczbe ocenianych form sprawdzania wiedzy, a co za tym idzie wymaganych ocen ustala
nauczyciel danego przedmiotu w Szczegétowych Wymaganiach Edukacyjnych.

§79

Przy ocenianiu prac pisemnych w klasach IV-VIII, ktére majg na celu sprawdzenie
poziomu opanowania materialu stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na stopnie, wedtug
nastgpujacej skali:

1) niedostateczny (1) 0-29 %
2) dopuszczajacy (2) 30 —49 %
3) dostateczny (3) 50 — 69 %

4) dobry (4) 70— 84 %

5) bardzo dobry (5) 85— 97 %
6) celujacy (6) 98 — 100%

§80

1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej otrzymanej oceny minimum jeden raz, o ile
nauczyciel nie wskaze wigce;.

2. Ponowne ustalenie oceny musi nastgpi¢ w terminie 2 tygodni od oddania pracy i nie musi
by¢ przeprowadzone w takiej samej formie jak pierwotna.

3. Ponowne ustalenie oceny w przypadku oceny niedostatecznej jest obowigzkowe €O
najmniej jeden raz.

4. W dzienniku elektronicznym odnotowuje si¢ caly proces ponownego ustalania oceny,
a pod uwagg brany jest najwyzszy stopien.

§81
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W przypadku nieobecnosci w szkole uczen ma obowigzek uzupeilnienia brakow

1 nadrobienia zalegtosci.

2. Forme¢ i termin zaliczenia materialu realizowanego podczas nieobecnos$ci ucznia
wyznacza nauczyciel

3. Nienapisang prace pisemng oznacza si¢ w dzienniku elektronicznym jako ,,U”, ktora

0znacza, ze uczen nie przedstawit pracy i ma obowiazek ja uzupetnié.

§82

1. Uczen ma obowigzek wykonywac wszystkie prace pisemne, ustne i praktyczne w sposob
samodzielny.
Niesamodzielna praca ucznia oznacza w szczego6lnosci:
1) korzystanie podczas sprawdzianu, testu lub pracy klasowej z niedozwolonych pomocy
(Sciagi, telefon, smartwatch itp.);
2) przepisywanie odpowiedzi innych uczniow;
3) plagiat, czyli przedstawienie cudzej pracy (w catosci lub czesci) jako wiasne;j.
3. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy nauczyciel ma prawo:
1) przerwac pracg ucznia;
2) odnotowaé fakt niesamodzielnej pracy w dzienniku elektronicznym w zaktadce
,uwagi”;
3) wyznaczy¢ nowy termin na napisanie pracy.
4. W przypadku powtarzajacych si¢ przypadkow pracy niesamodzielnej nauczyciel lub
wychowawca moze zastosowac¢ §rodki wychowawcze przewidziane w statucie w tym:
1) upomnienie ustne lub pisemne;
2) nagan¢ wychowawcy lub Dyrektora szkoty;
3) obnizenie oceny z zachowania.
5. Jesli z przyczyn losowych, usprawiedliwionych przez rodzica, uczen nie miat mozliwosci
rzetelnego przygotowania si¢ do sprawdzianu, moze zwrocic¢ si¢ do nauczyciela z prosba

N

0 przesunigcie terminu; praca niesamodzielna rowniez w tym przypadku bedzie
traktowana jako naruszenie obowigzkdéw ucznia.

§83

Formy pisemne oceniane sa przez nauczyciela niezwltocznie, najpdézniej w terminie
14 dni od ich napisania, po czym ocena przekazywana jest uczniowi i wpisywana do dziennika
elektronicznego.

§84

1. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji w sytuacji awaryjnej, CO
oznaczane jest jako ,,X” w grupie kolumn ,,zachowanie przy ocenie z danego przedmiotu

2. Nie dopuszcza si¢ ustalania z géry przez nauczyciela mozliwos$ci zgtaszania zadnych form
nieprzygotowania ucznia.
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Inne sposoby niespelniania kryteriow biezgcego oceniania zachowania rowniez
odnotowuje si¢ rowniez W grupie kolumn ,,zachowanie” przy ocenie z danego przedmiotu,
wpisujac w jej tresci symbole:

1) bm - brak zeszytu, podrecznikdéw, przyborow lub materiatow;

2) T —korzystanie z urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela;

3) ,,W” wraz z liczba minut nieobecnosci W razie wyjscia z sali lekcyjnej podczas zajgé.
Powyzsze symbole stuzg wylacznie monitorowaniu oraz ocenianiu zachowania ucznia
i nie majg wpltywu na ocene klasyfikacyjng z przedmiotu, ktora oparta jest wyltacznie
o wiedze 1 umiejetnosci ucznia.

Pozytywne zachowania ucznia odnotowywane sg w formie uwag pozytywnych, a pozostate
zachowania negatywne w formie uwag negatywnych w zaktadce ,,Uwagi” w dzienniku
elektronicznym.

§85
Ocenie podlega zachowanie ucznia w szkole i poza nig, jezeli ma ona zwigzek ze
spotecznoscig szkolng.
Ocene zachowania ustala wychowaweca klasy po konsultacji z nauczycielami uczacymi
w danej klasie oraz po zasiggnieciu opinii ucznia i jego kolegdw.
Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ w szczego6lnosci:
1) wiasciwe zachowanie podczas zajg¢ edukacyjnych, a w szczegdlnosci:
a) punktualne przychodzenie na lekcje i zajgcia;
b) bycie przygotowanym do zajec;
c) aktywny udzial w zajeciach;
d) samodzielna pracy podczas sprawdziandw i innych prac pisemnych i ustnych;
e) nieoddalanie si¢ bez zgody nauczyciela w czasie trwania zaje¢ poza miejsce ich
odbywania sig.
2) przynalezno$¢ do szkolnej wspdlnoty, a w szczegolnosci:
a) angazowanie si¢ w akcje organizowane w szkole,
b) udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach;
c) szacunek do rowiesnikow i pracownikow szkoty,
d) dbatos¢ o komunikacj¢ z rowiesnikami i dorostymi opartg na szacunku;
e) przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;
f) przestrzeganie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.
3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo, a w szczegdlnosci:
a) bezpieczne zachowanie podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
I pozaszkolnych, np. wycieczek;
b) szanowanie mienia wlasnego, cudzego i szkolnego;
C) niespozywanie S$rodkow  psychoaktywnych w tym alkoholu, napojow
energetycznych, papieroséw, narkotykow.

§86

1. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania odbywa si¢ przy
wspolpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie
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ucznia oraz otrzymanych od pozostatych nauczycieli 1 ucznidow danego oddzialu
informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia — z tym, ze do
ustalenia oceny konieczne jest uzyskanie co najmniej dwoch informacji zwrotnych od
pozostalych nauczycieli i co najmniej dwoch informacji zwrotnych od uczniéw danego
oddziatu.

2. Ostateczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy.

3. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznych ocena zachowania powinna uwzglednia¢ indywidualne potrzeby
1 mozliwosci dziecka.

4. Ocena z zachowania powinna mie¢ charakter motywujacy, wspierajac rozwoj ucznia
i ukierunkowane na budowanie pozytywnych postaw.

5. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia co do trybu ustalenia oceny zachowania
w terminie 2 dni od jej uzyskania do Dyrektora szkoty, ktory rozpatruje sprawe zgodnie
Z przepisami prawa.

§87

1. W Kklasach I-1ll obowigzuje opisowa s$rodroczna i roczna ocena z zachowania

W poszczegblnych obszarach funkcjonowania w oparciu o kryteria zgodne z §85 ust. 3.
2. W klasach I-I1I obowigzuje nastgpujacy sposob oceniania biezacego z zachowania:

1) pochwaty lub pouczenia ustne;

2) uwagi pozytywne i negatywne w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Uwagi”;

3) odnotowywanie zachowania ucznia w formie przyjetych symboli w komentarzu do

uwagi.

§88

1. W Kklasach IV-VIII ustala si¢ nastepujacg skalg $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z zachowania:

1) wzorowa- oznaczajaca bardzo wysoki stopien wypehienia kryteriow zachowania
(spelnianie ich ZAWSZE); uczen spetnia wszystkie wymagania, wykazuje si¢
inicjatywa, aktywnie dziata na rzecz szkoty i srodowiska, jest wzorem dla innych;

2) bardzo dobra- oznaczajaca wysoki stopien wypelnienia kryteriow zachowania
(CZESTO; 1-2 potknigcia); uczen przestrzega zasad wspdlzycia spotecznego, aktywnie
uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

3) dobra- oznaczajaca przecigtny stopien wypetnienia kryteriow zachowania (CZASAMI,
3-4 potkniecia); uczen wywiazuje si¢ z obowigzkow, nie narusza regulaminu, jego
zachowanie nie budzi zastrzezen;

4) poprawna- oznaczajaca niski stopien wypehienia kryteriow zachowania (RZADKO;
5-7 uchybien); uczen nie zawsze przestrzega ustalonych zasad, sporadycznie famie
regulamin, ale reaguje na oddziatywania wychowawcze;

5) nieodpowiednia- oznaczajaca zdecydowanie za niski stopien wypeknienia kryteriow
zachowania (NIGDY; powyzej 8 uchybien); uczen czg¢sto narusza regulamin szkoty,
lekcewazy obowigzki, jego zachowanie negatywnie wyplywa na spotecznos¢ szkolna;
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6) naganna- w przypadku tamania zasad wspolzycia spotecznego, nieprzestrzegania
przepisOW prawa i niniejszego statutu; uczen stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna,
uzywa Srodkéw odurzajacych, niszczy mienie, wykazuje brak chgci poprawy mimo
zastosowania $srodkow wychowawczych.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania stosuje si¢ w skali jak w ust. 1, ustalonej
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Ocena naganna z zachowania moze skutkowaé skre§leniem z listy uczniéow, bedac
wynikiem razgcego naruszania obowigzkow ucznia, nieprzestrzegania postanowien Statutu
oraz innych aktow wewnetrznych szkoly badz wyrazem zagrozenia bezpieczenstwa ucznia,

a takze innych osob w szkole.
§89

Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdzial 10
Dzialalno$¢ finansowa szkoly
§90
Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest z nastgpujacych zrodet:

1) dotacji z budzetu Gminy Miejskiej Mielec;
2) wptat rodzicow:
a) jednorazowej optaty wpisowego;
b) czesnego.
3) darowizn i innych form wspierania finansowego;
4) s$rodkéw wiasnych Organu prowadzacego.
§91

1. Wysoko$¢ czesnego i wpisowego ustala organ prowadzacy szkote i jest ona zawarta
w umowie o $wiadczenie ustug edukacyjnych zawartej z rodzicami.

2. Informacja o ewentualnej zmianie wysoko$ci optat przekazywana jest rodzicom co
najmniej na 30 dni przed jej wprowadzeniem i wymaga aneksu do umowy.

3. Z optat czesnego zwolnieni sg rodzice dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz pracownicy zatrudnieni przez organ prowadzacy.

4. W szczegblnych przypadkach, na uzasadniony wniosek rodzica, Organ prowadzacy moze
zadecydowac o obnizeniu optat lub zwolnieniu z nich.

5. Wszystkie realizowane przez szkote zajecia dodatkowe sg finansowane w ramach czesnego
1 rodzice nie ponoszg dodatkowych optat za te zajecia.
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6. Zajecia dodatkowe organizowane przez firmy zewngtrzne sg dodatkowo ptatne zgodnie
z warunkami przedstawionymi przez organizatora.

§92

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na realizacj¢ swoich celow od o0séb
fizycznych, prawnych, instytucji, organizacji, a takze w wyniku realizacji projektéw
finansowanych z Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§93

1. Nadanie statutu oraz wprowadzanie w nim zmian, a takze decyzje o likwidacji szkoty
nalezg wytacznie do uprawnien Organu prowadzacego.
2. Do kompetencji Organu prowadzacego szkole nalezy roéwniez:
1) bycie pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikéw
niepedagogicznych, obstugi i administracji;
2) wybieranie Dyrektora szkoty;
3) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
4) dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty i odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;
5) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej i finansowej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
6) ustalanie wysokosci optat w szkole;
7) zawieranie z rodzicami umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych;
8) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych.

§ 94

Niniejszy tekst jednolity statutu obowigzuje od dnia 01 wrzesnia 2025 r.

Organ prowadzacy

Mielec, 2025-09-01 Agnieszka Jastrzebska
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