Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 09/2024

Dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowe;j
w Mielcu z dnia 17 czerwca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W NIEPUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W MIELCU

[Wersja zupelna]

Podstawa prawna:

. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.) —art. 2 pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26.

. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.)
-art. 266§ 11i2.

. Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. I ze zm.).

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Standardy Ochrony Maloletnich w Niepublicznej Szkole Podstawowej w Mielcu,
zwane dalej Standardami, okreslaja w szczegolnosci:
1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem szkoty,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
2) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;




3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty";

4) zasady przegladu i aktualizacji Standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania Standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i1 udzielenie mu wsparcia,

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

2. W Standardach wprowadzanych w Niepublicznej Szkole Podstawowej w Mielcu
okresla sie takze:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

3. W Standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Standardy sporzadza sie, majac na wzgledzie koniecznos$¢ ich zrozumienia przez osoby
matoletnie.

5. Szkota majg obowiazek co najmniej raz na dwa lata dokonywa¢ oceny Standardow
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci
z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac.

6. Szkota udostgpnia Standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza
W widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji zupetnej oraz skrdcone;,
przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla
matoletnich.

§2
Ilekro¢ w niniejszej Standardach jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Podstawowa w Mielcu;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej
w Mielcu;




3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

pracowniku/personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong na podstawie
umowy 0 pracg lub umowy cywilno-prawnej, a wiec wszystkich pracownikoéw
pedagogicznych i niepedagogicznych;

praktykancie — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ odbywajaca praktyke zawodowa na
podstawie pisemnego skierowania, w Niepublicznej Szkole Podstawowej w Mielcu;
wolontariuszu — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora dobrowolnie i §wiadomie oraz bez
wynagrodzenia angazuje si¢ w prace na rzecz Niepublicznej Szkoty Podstawowe]
w Mielcu;

dziecku/matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe do 18 roku zycia, uczgszczajaca do
Niepublicznej Szkoly Podstawowej w Mielcu, przyjeta w toku postgpowania
rekrutacyjnego, po dopetieniu wszelkich niezbednych formalno$ci przez rodzicow;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, przy czym opiekunem dziecka
jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego przedstawiciel
ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisoOw szczegdlowych lub orzeczenia sadu;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ Wyznaczonego przez
Dyrektora Niepublicznej Szkoly Podstawowe]j w Mielcu pracownika sprawujgcego
nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie szkoty przez dzieci oraz za
bezpieczenstwo dzieci W Internecie;

danych osobowych dziecka — nalezy przez oto rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka;

10) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ — kazde zamierzone lub niezamierzone

dziatanie oraz zaniechanie dzialan ze strony osoby dorostej, ktdre ujemnie wptywa na

rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie dzieci to tez

bezczynnos$¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory
ogranicza rowne prawa dzieci 1 zakldca ich optymalny rozwdj. Mozna wyrdznic¢
nastepujgce wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

a) przemoc psychiczna — przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, Krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wysmiewanie, lekcewazenie, karanie
cisza/milczeniem, izolacja, itd.

b) przemoc fizyczna — szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie reka przy uzyciu przedmiotow, klaps, stosowanie nadmiernej sity
przy przytrzymywaniu dziecka, itd.

c) przemoc seksualna — gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie,
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizyczno$ci dziecka,
dotyk bez jego zgody, itd.

d) przemoc ekonomiczna — unikanie placenia alimentow, zakazywanie cztonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich
celow wspolnych srodkoéw na utrzymanie rodziny, itd.




€)

f)

9)

zaniedbanie — glodzenie, niedostarczaniec odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy
tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w Kkwestii
edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spgdza wolny
czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby;

alienacja rodzicielska — ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie
drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ 1 pamiagtek, przedstawianie drugiego
rodzica w zlym $wietle, zakazywanie dziecku swobodnego méwienia i wyrazania
mitosci do drugiego rodzica;

cyberprzemoc — przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli.

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢

umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub

ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy

domowej, w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

e)

narazajgce t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna;
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace U tej
osoby cierpienie lub krzywde;

ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do $rodkow finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej;

istotnie naruszajace prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

§3

1. Celem ochrony matoletnich w Niepublicznej Szkole Podstawowej w Mielcu jest:

1)

2)
3)

4)

uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wolontariuszy, praktykantow, rodzicoéw,
0sOb wspotpracujacych ze szkota, na waznos$¢ podejmowania dziatan zmierzajacych
do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

wskazanie zakresOw odpowiedzialno$ci poszczegdlnych osob za bezpieczenstwo
dzieci znajdujacych si¢ pod opieka szkoty;

podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
1/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia 1 zycia;

okreslenie dzialan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa.




2. Znajomo$¢ 1 praktyczne stosowanie Standardow jest moralnym i zawodowym
obowigzkiem wszystkich pracownikow i wspotpracownikow szkoty.
3. Szkota wprowadza Standardy przed krzywdzeniem okreslone w niniejszym dokumencie.

§4

1. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka.

2. Pracownik szkoty oraz kazda osoba wspolpracujaca ze szkota traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika, praktykanta, stazyste, wolontariusza,
rodzica wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

4, Caly personel szkoly, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoly

§5

1. Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w szczeg6lnosci z Kodeksem Pracy.

2. Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.

3. Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca zada:

1) oswiadczenia 0 posiadaniu przez niego/nig peinej zdolnosci do czynno$ci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych;

2) o$wiadczenia, Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie
o umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne;

3) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralno$ci za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4. W przypadku zatrudnienia osoby niebedacej nauczycielem do prowadzenia zajgé
zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego, pracodawca jest obowigzany pozyskac od niej:

1) os$wiadczenia, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie
o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne;

2) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

5. Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym, bez wzgledu czy

5



jest to stanowisko pomocnicze i obslugi czy urzednicze, pracodawca wymaga
o$wiadczenia o posiadaniu petni zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z peni praw publicznych.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, osobg niebedaca nauczycielem do
prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego lub przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnosci Z matoletnimi w szkole wolontariusza, praktykanta, inng osobg
szkota jest obowigzana sprawdzi¢ takg osobg¢ W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny
jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Takze w przypadku pracownikow niepedagogicznych konieczny jest obowigzek
zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym, ale tylko gdy zakres czynnosci wykonywanych przez pracownika
niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (np. w przypadku pomocy nauczyciela).

§6

. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym powinna zostaé
wydrukowana i ztozona do czgsci A akt osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza / praktykanta / osoby pracujacej na podstawie
umowy cywilnoprawnej. To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru
wystarczy wydrukowaé strone internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana
osoba nie figuruje w Rejestrze.

. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym szkota
potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imi¢ 0jca,

6) imi¢ matki.




1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Rozdzial 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem szkoty,
w szczegolnoS$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

§7

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow szkoty, stazystow, praktykantoéw i wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad potwierdza si¢, podpisujac o§wiadczenie (Zatgcznik nr
1 do Standardow).

§8

Personel szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dziatania powinny by¢ podejmowane w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji.

§9
Zasady komunikacji z dzieckiem:

w komunikacji z dzie¢mi personel szkoty zachowuje si¢ cierpliwie i z szacunkiem,;
personel szkoty stucha uwaznie dzieci 1 udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji;

nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka,

nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajagca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, personel szkoty informuje je o tym i stara si¢ bra¢
pod uwage jego oczekiwania,

personel szkoty szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, koniecznym jest wyjasnienie mu tego najszybciej,
jak to mozliwe;

jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, personel zostawia
uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Dopuszcza si¢
tez poproszenie drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy z dzieckiem
niepelnosprawnym,;

nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, niedopuszczalne s3:

a) uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow;
b) czynienie obrazliwych uwag;




C) nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej;

d) wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizyczne;j:
- zastraszanie;
- przymuszanie;
- grozby.

10) personel szkoly zapewnia dzieci, ze jes$li czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji,

wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub
innemu pracownikowi szkoty 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§10

1. Personel szkoty docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuje 1 traktuje réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$é, status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad.

2. Personel szkoty unika faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zZarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskala zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnos$ci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentdow od dziecka ani rodzicow/opiekundéw
dziecka.

7. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka.

8. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych
1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

9. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ zgtaszane dyrekcji. Jesli Personel Szkoty jest
ich $wiadkiem, reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.




1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

§11
Zasady kontaktu fizycznego z dzieckiem:

kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne; istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny;

personel szkoty kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;

nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnoSci
fizycznej dziecka;

nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

personel szkoty powinien by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan;
personel szkoly nie angazuje si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki
Z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne;

personel szkoly zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do$wiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; w takich
sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumied
znaczenie osobistych granic;

kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy; jesli personel szkoty bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze ma obowiazek poinformowa¢ o tym osob¢ odpowiedzialng
1 postepowac zgodnie z obowiazujacg procedurg interwencji;

w sytuacjach wymagajacych czynnos$ci higienicznych wobec dziecka niepelnosprawnego
nalezy unikac¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem; dotyczy to zwtaszcza
pomocy dziecku w przebieraniu, jedzeniu, myciu oraz korzystaniu z toalety; jesli dziecku
zdarza si¢ sytuacja, w ktorej doraznie wymaga pomocy w czynnosciach higienicznych,
w miar¢ mozliwos$ci nalezy zadbaé o to, aby w kazdej z czynnos$ci higienicznych danego
dziecka asystowala inna osoba; jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg
do obowiazkow, personel szkoty zostaje przeszkolony w tym kierunku,

10) podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.




§12

Kontakty z dzieckiem poza godzinami pracy:

1)

2)

3)
4)

5)

co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
I dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych;

nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaly
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych);

jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe okreslone w Statucie szkoty;

jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcjg, a rodzice dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt;
utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice sa osobami
bliskimi wobec personelu szkoty) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

§13
Bezpieczenstwo online:

1) personel szkoty powinien by¢ $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
Z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wlasnych dziatan w Internecie;

2) dotyczy to ,lajkowania” okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozna spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okre§lonych osob/stron
w mediach spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta,

3) jesli profil personelu szkoty jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
beda mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos¢;

4) nie wolno nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badZz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych;

5) w trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone, a funkcjonalnos¢ Bluetooth wytaczona na terenie szkoty.
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Rozdzial 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§14

1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rdézne formy,
z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Przemoc domowa obejmuje: przemoc fizyczng, przemoc psychiczng, przemoc
seksualng, przemoc ekonomiczng, cyberprzemoc.

3. Pracownicy oraz personel szkoly zwracajg uwage na zachowanie dzieci i reaguja na
niepokojace symptomy $wiadczace o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualne;.

4. Uwagge pracownikow oraz personelu szkoly powinny w szczego6lnosci zwraca¢ uwage
nastgpujace zachowania:

1) na ciele matoletniego widoczne sg siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
oraz inne, ktorych pochodzenie trudno wyjasnic;

2) zmgczenie psychosomatyczne matoletniego;

3) trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez matoletniego;

4) strachliwos¢ i agresja;

5) smutek, apatia, stany lekowe, stany depresyjne;

6) pojawiajace si¢ nagle: trudnosci w nauce, koncentracji uwagi, logicznego myslenia,
nieodrabianie lekcji, nieprzygotowanie do zaj¢¢;

7) nieufnos$¢ wobec ludzi, wycofanie;

8) I¢k przed rodzicem/ opiekunem prawnym.

§15

1. W przypadku podjgcia przez pracownika szkoly podejrzenia, Zze dziecko jest
krzywdzone w srodowisku domowym pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi. (zatacznik nr 2)

2. W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest maloletni, pracownik szkoty
przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zgtaszajagcemu poprzez wystuchanie go,
w miar¢ mozliwo$ci w obecno$ci pedagoga lub psychologa szkolnego. Z rozmowy
sporzadza notatke stuzbowa (zatgcznik nr 3) i informuje o tym dyrektora szkoty.

3. Pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 4).
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§ 16

Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, koordynator
przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec
dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty:

1) wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”;
2) w przypadku popelnienia przestepstwa, zgloszenia sprawy do prokuratury;
3) w przypadku zagrozenia dobra dziecka do sadu rodzinnego.

Informuje te osoby 0 mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach
dla o0s6b stosujacych przemoc.

§ 17

Pedagog i psycholog dokonuja diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadzaja
plan pomocy dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowa¢ dziecku. Przygotowuja informacje
o placowkach pomocy dziecku.
W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowej przemocy fizycznej,
przemocy psychicznej lub innych niepokojacych zachowan przy braku wspotpracy
rodzicéw lub powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego
o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka.
Pedagog i psycholog szkolny informujg 0 swoich dziataniach dyrektora szkoty
I monitoruja sytuacje dziecka.

§18

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby,
dzwonigc pod numer 112 lub 999, a nastgpnie informuje koordynatora, dyrektora
1 rodzicoOw oraz uzupetnia protokét interwenc;i.

Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach powotanych instytucji.
Szkota obejmuje matoletniego 1 jego rodzicéw pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistbw pracujacych
z maloletnim przygotowuja propozycje objecia go pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, takze we wspdlpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

§19
Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem agresywnego zachowania

matoletnich jest zobowigzany do:
1) natychmiastowej, stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje;
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2) odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego si¢ agresywnie;
3) wrazie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obstugi);
4) udzielenia pomocy matoletniemu doznajgcemu agresji i zapewnienia bezpieczenstwa
pozostatym matoletnim.
2. Jezeli to mozliwe nauczyciel ustala przyczyne agresji, przeprowadza rozmowe ze
stronami konfliktu, u§wiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie.
3. Interweniujacy zawiadamia o zaj$ciu wychowawce lub wychowawcow.

§20

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez inne dziecko ze szkoly pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j
i przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy (zatacznik nr 3)

2. W przypadku, gdy zgtaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik szkoty przyjmuje
informacj¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go w miarg
mozliwo$ci w obecno$ci psychologa lub pedagoga szkolnego. Z rozmowy sporzadza
notatke¢ stuzbowg ( zatacznik nr 3) i informuje o zaistniatym fakcie wychowawcg klasy.

3. Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca z osoba poszkodowana oraz
uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

4. Pedagog i psycholog opracowuja plan pomocy dziecku i monitorujg sytuacje dziecka przy
wspotpracy z wychowawcg i rodzicami/opiekunami.

5. Wspolnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

§21

W przypadku podejrzenia, ze matoletni dos$wiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:
1) zawiadomi¢ sad rodzinny o mozliwosci popelnienia przestgpstwa przez nieletniego
(jezeli sprawa dotyczy matoletniego w wieku 13 — 17 lat),
2) zawiadomi¢ sad rodzinny o wszczecie postgpowania 0 demoralizacji matoletniego
(jezeli sprawa dotyczy dziecka w wieku co najmniej 10 lat).

§22

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez pracownika szkoly lub pozostaty personel, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
(zatacznik nr 2).

2. Dyrektor w obecno$ci pedagoga lub psychologa szkolnego przeprowadza rozmowg
z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ 0 zdarzeniu
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I 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 4).

3. Dyrektor podejmuje nastepujace dziatania wobec pracownika lub pozostatego personelu
szkoty:

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

2) organizuje spotkanie z pracownikiem lub pozostatym personelem szkoty, informuje
ich o podejrzeniu - w spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a takze
wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza maloletni, a przebieg rozmowy oraz
podjete ustalenia sg dokumentowane w formie notatki stuzbowej (zatacznik nr 3),

3) w przypadku zasadno$ci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez
pracownika lub pozostalego personelu szkoty dyrektor szkoty informuje
0 zdarzeniu rodzicéw lub opiekunow prawnych matoletniego oraz odpowiednie
instytucje.

§23

W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie
bedacej pracownikiem szkoty (praktykanci, wolontariusze) w stosunku do ktérego
zachodzi zasadno$¢ podejrzenia przestepstwa, podejmuje si¢ kroki zgodne z ogoélnymi
przepisami prawa.

§24

1. W przypadku =zasadno$ci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, pozostalego personelu szkoty lub osoby dorostej nie bedacej
pracownikiem szkoty psycholog lub pedagog szkolny opracowuja plan pomocy
matoletniemu tzw. Plan wsparcia (zatgcznik nr 6).

2. Plan pomocy dziecku uwzglednia:

1) podjgcia dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;

2) formy wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku, przy wspotpracy z innymi
instytucjami;

3) propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.

3. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym maloletniego
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

§25

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdzial 6

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ""Niebieskiej Karty".

§26

1. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych o obowiazku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

2. Pracownicy szkoty uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, a uprawnieni
do jej wszczynania sa:

1) dyrektor;

2) nauczyciel;

3) nauczyciel - wychowawca;

4) psycholog;

5) pedagog;

6) terapeuta;

7) pielggniarka/higienistka szkolna.

3. Po poinformowaniu rodzicow - dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego”, w ramach
czynnosci podejmowanych przez szkole, o ktoérych mowa w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzordow formularzy ,,Niebieska Karta”(zatacznik nr 9 do Standardow).

4. Oryginat czgsci A ,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego przez osobe wypelniajaca Niebieska Karte — kopia pozostaje
w dokumentacji szkoty.

§27
Procedura wewnetrzna:

1) z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszych standardow.

2) Karte zalacza si¢ do teczki dziecka/ do rejestru interwencji/.

3) wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych powziety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
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wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial 7

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§28

1. Standardy podlegaja przegladowi obowigzkowo co 2 lata oraz kazdorazowo
w sytuacji:
1) podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;
2)w razie nowelizacji aktow prawnych, majacych wplyw na ksztalt przyjetych
standardéw oraz procedur.

2. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowaé¢ W notatce
stuzbowej stanowigcej zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Niepublicznej Szkole Podstawowej w Mielcu.

3. Przegladu Standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole dokonuje
dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

4. W przypadku, gdy przeglad Standardéw wykaze niespetnianie wymagan okreslonych
w przepisach lub tez Standardy okazaty si¢ nieaktualne lub nie odpowiadajg potrzebom
ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja Standardow.

5. Aktualizacji Standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole dokonuje
dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 8

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci.

§29

1. Osobag odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardow
jest dyrektor.

2. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu
do stosowania Standardow.

3. Osoba upowazniona przez dyrektora musi legitymowac¢ si¢ co najmniej 5 letnim
do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty,
leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedna wiedzg
pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw, obejmujacych nastepujace
zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;
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2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich ;

3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

§30

1. Szkolenia dla pracownikéw placéwki sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego =zatrudnionego pracownika o$wiadczenie
o0 zapoznaniu si¢ ze Standardami ( zatgcznik nr 1)

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce s3 zapoznawani ze Standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie,
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami.

4. Zapisy zawarte w dokumencie obowigzujg wszystkich pracownikow szkoty, w tym
wolontariuszy, praktykantow, inne osoby majace kontakt z uczniami szkoty,
a znajomos¢ ich tresci potwierdzaja wiasnorecznym podpisem.

5. Kazdy pracownik ma obowigzek wdrozy¢ Standardy.

Rozdzial 9

Zasady i sposob udostepniania rodzicom oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia
si¢ z nimi i ich stosowania.

§31

1. Dokument zawierajacy Standardy w wersji zupelnej i skroconej jest udostepniony na
stronie internetowej szkoty.

2. Rodzice zostaja poinformowani 0 wdrozeniu Standardow poprzez dziennik
elektroniczny.

3. Obowigzkiem rodzicow jest zapoznanie si¢ ze Standardami.

4. Dyrektor szkoty zamieszcza w widocznym miejscu w budynku na tablicy
ogloszeniowej Standardy Ochrony Matoletnich, w wersji zupelnej oraz skrocone;.

5. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.
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Rozdzial 10

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§32

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia w Niepublicznej Szkole Podstawowej w Mielcu s3 :

1) psychologowie szkolni,
2) pedagog szkolny,
3) pedagog specjalny.

Rozdzial 11

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§33

1. W przypadku zgloszenia incydentu lub zdarzenia zagrazajacego maloletniemu
zaktadana jest imienna teczka dedykowana pomocy matoletniemu.

2. W teczce umieszcza si¢:

1) notatke sporzadzong na okoliczno$¢ zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub
zgloszenie krzywdzenia;

2) kopig protokotu rozmowy ze zgtaszajacym, o ile byt sporzadzony;

3) kopie protokotow i notatek z rozmow z maloletnim i osobg jemu najblizszg lub
niekrzywdzacym rodzicem;

4) kopig¢ zawiadomienia do organdéw $cigania lub sadu rodzinnego;

5) kopia czesci A ,,Niebieskiej karty”;

6) Karta interwencji;

7) Plan wsparcia.

3. Ujawniony lub zgloszony incydent (Zatacznik nr 2 lub 3) lub zdarzenie zagrazajace
dobru matoletniego, na temat ktorego szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany
w KARCIE INETRWENCII ( zatacznik nr 4)

4. Karte interwencji prowadzi wychowawca lub inny nauczyciel pedagogiczny, ktéremu
zostal zgloszony incydent/ zagrazajace zdarzenie lub ktéremu zostalo powierzone
dalsze dziatanie w tym incydencie.

5. Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu
uruchamia procedure¢ przegladu i1 ewentualnej aktualizacji standardow ochrony
matoletnich.
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Rozdzial 12

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci

zachowania niedozwolone.

§34

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:

1.

10.

11.

12.

Matoletni majg prawo do przybywania w bezpiecznym srodowisku, tak aby nic nie
przeszkadzato mu w wypetianiu przydzielonych zadan, przestrzeganiu zasad 1 norm.
Pracownicy pedagogiczni i personel szkoty chronig maloletnich i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

Matoletni sg zobowigzani do respektowania ogodlnie przyjetych norm 1 zasad
zachowania.

Matoletni powinni akceptowa¢ odmienno$¢ i1 indywidualno$¢ kazdego cztowieka
poprzez respektowanie praw 1 wolnosci osobistej innych oséb. Zachowanie
1 postepowanie wobec innych osdb nie naruszaja ich poczucia godnos$ci i warto$ci
osobistej.

Kontakty miedzy matloletnimi oparte s3 na cieplej 1 otwartej komunikacji,
np. uzywanie zwrotoOw grzeczno$ciowych, uprzejmos¢, zyczliwosé, jezyk wolny
od wulgaryzméw. Maloletni budujg relacje réwiesnicze poprzez wzajemne
zrozumienie i akceptacje siebie nawzajem.

Matoletni powinien mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg osobom, ktore jej
potrzebuja.

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
w Klasie, danie wszystkim uczniom odpowiedniego wsparcia emocjonalnego,
rozpoznawaniu potencjalu wszystkich uczniéw, skupianiu si¢ na budowaniu
w uczniach zdolnosci do autonomii i odkrycia samych siebie.

Maloletni nie majg prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji lub przemocy wobec innych osob.

Jesli matoletni jest Swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy,
ma obowigzek zareagowania - np. poprzez szukanie pomocy dla ofiary u pracownika
pedagogicznego.

Jesli matoletni stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc zgodnie
z obowigzujacymi w szkole procedurami.

Przemoc w szkole nie jest akceptowana, poniewaz narusza podstawowe prawa
matoletniego ucznia: do godnos$ci osobistej, Zycia w poczuciu bezpieczenstwa.
Przemoc wywiera negatywny wplyw na ucznia poszkodowanego, moze bezposrednio
powodowa¢ spadek motywacji do nauki, obnizenie poczucia wlasnej wartosci,
alienacj¢ z grupy réwiesniczej, depresje, mysli samobdjcze, inne choroby somatyczne.
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13. Przemoc wywiera negatywny wplyw na grupg rowiesnicza, czyli obserwatorow tej
przemocy, poprzez powodowanie znieczulenia i zobojetnienia na krzywdg.

14. Przemoc ma silng tendencje¢ do eskalowania i bez interwencji dorostych sama si¢ nie
skonczy, dodatkowo negatywnie wplywa na klimat klasy i szkoty.

§35
Niedozwolone zachowania matoletnich:

1. W relacjach rowie$niczych zabroniona jest agresja stowna, rozumiana jako grozenie,
ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie, kpiny, o$mieszanie, obrzucanie
wyzwiskami, uszczypliwosci.

2. Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy
pieniedzy lub przedmiotéw, zamykania, niszczenia wlasno$ci, zabierania rzeczy lub
pieniedzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia. Forma przemocy bez uzycia stow
I kontaktu fizycznego sg wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami.

3. Zabroniona jest cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii
komoérkowej), tj. nekanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmoéw w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogo$s wbrew jego woli.

4. Zabronione jest przesladowanie lub drgczenie, rozumiane jako powtarzajaca si¢
przemoc psychiczna werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa (cyberbullying),
seksualna, fizyczna, grozna przemoc fizyczna, wymuszanie.

5. Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

Rozdzial 13

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

§36
W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktory odpowiedzialny jest za
instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programéw antywirusowych
1 zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami zto§liwego oprogramowania
1 blokowania na komputerach szkolnych materialdéw niedostosowanych do wieku.
Sie¢ jest monitorowana w taki sposdb, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.
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Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci Internet przynajmniej raz w miesigcu
sprawdza, czy na komputerach podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci.

Na terenie placowki dostgp dziecka do sieci Internet jest mozliwy: pod nadzorem
pracownika w warunkach realizowanych zaj¢¢ z wykorzystaniem komputeréw badz innych
urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu, stanowigcych wiasnos¢ placowki
1 wlaczonych do infrastruktury sieciowe;.

W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajec.
Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, w szczegdlnosci przy komputerach, z ktéorych mozliwe jest
korzystanie bez nadzoru pracownika.

W szkole prowadzone s3 cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie dost¢gpne sa materiaty edukacyjne z tego zakresu.
Na terenie szkoly dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu znanym tylko
pracownikom.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli
ten uzyska informacje¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze ochrony.

§37

Zasady wnoszenia i korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

urzadzenia elektroniczne uczniowie moga wnosi¢ na teren szkoty wylacznie na wilasng
odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne zniszczenie, zgubienie czy kradziez
urzadzen elektronicznych;

uczniowie mogg korzysta¢ z urzadzen elektronicznych w celach dydaktycznych za zgoda
nauczyciela lub na wyrazne jego polecenie;

urzadzenia elektroniczne w szkole mogg stuzy¢ réwniez do kontaktu z rodzicami, za
zgoda nauczyciela;

poza wskazanymi przypadkami urzadzenia elektroniczne musza by¢ wyciszone
i umieszczone poza zasi¢giem UCZNia,;

na terenie szkoly zabronione jest ladowanie urzadzen elektronicznych, dopuszczone
jedynie w uzasadnionych sytuacjach, za zgoda i pod nadzorem nauczyciela;

korzystanie ze smartwatcha na terenie szkoty dozwolone jest pod warunkiem, ze
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smartwatch nie jest sparowany z telefonem, nie ma dostepu do sieci Internet i stuzy tylko
1 wylacznie jako zegarek;

8) podczas wycieczek i innego rodzaju imprez szkolnych istnieje mozliwo$¢ korzystania
z urzadzen elektronicznych tylko i wyltacznie za zgoda i w czasie okreslonym przez
kierownika wycieczki lub imprezy;

9) pelng odpowiedzialnos¢ za urzadzenia elektroniczne podczas wycieczki/ imprezy ponosza
rodzice ucznia;

10) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;;

11) zabronione jest nagrywanie, fotografowanie oraz rozpowszechnianie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi, nawet za
zgoda osoby nagrywanej/ fotografowanej;

12) zabronione jest rozpowszechnianie informacji, zdj¢¢ czy nagran, ktore moga
w jakikolwiek sposob obrazaé, poniza¢ lub stawia¢ w ztym §wietle uczniow, rodzicow
oraz pracownikoéw szkoty;

13) nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania wychowawcy o kazdorazowym
przypadku nieprzestrzegania regulaminu przez uczniow.

Rozdzial 14

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§38

1. Gloéwne, zagrozenia w sieci Internet to cyberprzemoc, czyli m.in.: n¢kanie i zastraszanie
w siecl, publikacja lub rozsylanie w sieci osmieszajacych, kompromitujgcych informacji,
zdjec¢ i nagran, przekrgcanie faktow, przerabianie zdjg¢ i publikowanie ich, podszywanie
si¢ w sieci pod kogos innego 1 czerpanie z tego korzysci, publikowanie tresci pod innym
nazwiskiem, podpisywanie si¢ innym nazwiskiem.

2. Kazdy przejaw cyberprzemocy rozpatrywany jest pod katem skali czynno$ci cyber-
przemocowej (jak cigzkie w konsekwencjach/ jak brutalne/ jak powazne dziatanie to byto)
1 czgstotliwosci dziatania (dzialanie jednorazowe/ dzialanie powtarzajace si¢), tzw.
ustalenie charakteru i okoliczno$ci zdarzenia. Nalezy ustali¢ takze co kierowato jednostka
w momencie podejmowania przez nig dziatan cyber-przemocowych, oraz jak zachowuje
si¢ po ujawnieniu jej tozsamosci 1 czynu (czy okazuje skrucheg, czy sktania si¢ do
refleks;ji).

3. Podczas realizowania procedur, nalezy unika¢ konfrontacji ofiary i sprawcy, nalezy takze
zapewni¢ zarOwno ucznia jak i1 sprawce, ze procedury beda realizowane w sposob
dyskretny, aby zminimalizowa¢ prawdopodobienstwo plotkowania czy w jakikolwiek
sposob naznaczania stron postgpowania.
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10.

11.

Nalezy rozpoznaé, czy w danym przypadku mowa jest o przejawie cyberprzemocy, czy
czyn uzna¢ mozna za kiepski zart. Jesli w danym przypadku mowa o nieudanym zarcie,
nalezy podja¢ dziatania profilaktyczne, ktéore maja za zadanie nie dopusci¢ do
eskalowania problemu.

Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z czynem cyber-przemocowym lub
podejrzeniem popelnienia czynu cyber-przemocowego (zrzut ekranu, wydruk, nagranie,
itp.). Jesli zajdzie taka konieczno$¢, nalezy pomoéc ofierze lub jej rodzicom/ opiekunom
prawnym w zabezpieczeniu takowych dowodéw, poniewaz dla ofiary czy jej bliskich
moze by¢ to traumatyczne, krgpujace, lub moga napotkac¢ trudnosci techniczne.

Jezeli sprawca cyberprzemocy jest uczniem Niepublicznej Szkoty Podstawowej,
psycholog szkolny zobowigzany jest przeprowadzi¢ z nim rozmowe¢. Rozmowa ma
pomoc ustaleniu okolicznoscei, przyczyn i skutkow zachowan cyber-przemocowych
stosowanych przez sprawcg.

Nalezy jak najszybciej udzieli¢ kompleksowego wsparcia ofierze cyberprzemocy oraz
osobie zgtaszajacej akt cyberprzemocy, zapewni¢ im poczucie bezpieczenstwa i bycia
zaopiekowanym. Aby pomoc dzieciom poczué si¢ bezpiecznie, nalezy zapewnic ich, ze
oni sami 1 ich zgloszenie jest traktowane powaznie, oraz ze szkota podejmuje kroki, aby
rozwigza¢ problem.

Nalezy zadba¢ o ofiare rowniez po zakonczeniu procedur. Poprzez dbanie rozumie si¢
obserwowanie ofiary, rozmowa, wymiana spostrzezen z innymi nauczycielami,
minimalizowanie ryzyka powtdrnego wystgpienia aktu cyberprzemocy czy tez innych
zachowan demoralizujgcych, czuwanie i monitorowanie ogélnej sytuacji i atmosfery
w klasie, w grupach.

Do kompleksowej opieki nad ofiarg cyberprzemocy zalicza si¢ rowniez biezaca
wspolprace z jej rodzicami/ opiekunami prawnym. W pierwszej kolejnosci nalezy
poinformowa¢ ucznia o konieczno$ci poinformowania jego opiekundéw o zaistnialej
sytuacji. Jesli zajdzie potrzeba, nalezy zaproponowac specjalisty, np. pomoc pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego i/ lub poradni psychologiczno-pedagogicznej. Nalezy
poinformowac¢ rodzicow/ opiekunéw prawnych o mozliwosci zgloszenia sprawy na
policje.

Nalezy zadba¢ o komfort psychiczny i poczucie bezpieczenstwa $wiadkow aktu
cyberprzemocy. Nalezy okaza¢ zrozumienie dla biernej postawy z powodu strachu przed
staniem si¢ kolejng ofiarg cyberprzemocy, jednak nalezy wskaza¢ i wytlumaczy¢ jakie
kroki i dlaczego powinni byli podja¢ oraz zachgci¢ do odwaznego podjecia pozgdanych
dziatan w przypadku powtorzenia si¢ takiej sytuacji w przysztosci.

Wystapienie aktu cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznoscig zgloszenia
sprawy na policje czy powiadomienia sadu rodzinnego. Niektére zdarzenia
cyberprzemocowe — po ocenie ich skali i okolicznosci — powinny by¢ rozwigzywane
z poziomu pracy wychowawcy/ innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w placowce.
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12. W przypadku wykorzystania przez placowke wszystkich mozliwych dostgpnych srodkow
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, zastosowanie krokdw zgodnych ze statutem
szkoty, interwencja pedagogiczna, itp.) i nie uzyskania pozadanych rezultatow, nalezy
powiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, sad rodzinny, itp.). Za pozadane rezultaty
uwaza si¢ zmian¢ postawy sprawcy, zmian¢ jego postepowania, poprawiajacy si¢ stan
emocjonalny ofiary.

13. Bezwzglednie nalezy zglosi¢ kazdy akt cyberprzemocy. Mozna tego dokona¢ osobiscie
lub poprzez aplikacje RESQL, ktora sluzy do aminowego lub imiennego zglaszania
wszelkich przejawéw przemocy, m.in. cyberprzemocy. Zglasza¢ moze i powinien
zardwno $wiadek, jak i ofiara aktu cyberprzemocy.

§39

Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze dziecko uczestniczy w niebezpiecznych grach
i trendach w sieci Internet:

1. Nalezy obserwowaé dziecko pod katem ran czy blizn po samookaleczeniach, ktore
moglyby wskazywa¢ m.in. na uczestnictwo w roéznych niebezpiecznych zabawach
Internetowych (challenge, tik-tok, itp.), w przypadku zauwazenia czego$ niepokojacego,
nalezy zapewni¢ dziecku odpowiedniag opieke — medyczng, psychologicznag,
psychiatryczng.

2. Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie materialy, ktére mogg pomoc policji lub innym organom
prowadzacym postepowanie. Nalezy uzyskac jak najwiecej informacji — jakie portale
internetowe odwiedza dziecko, nazwy kont dziecka i jego znajomych, ktérzy rowniez moga
by¢ uwiktani w ryzykowne zabawy, komunikatory itp.

3. W oparciu o rozmowe z dzieckiem, nalezy ustali¢ skad dowiedziato si¢ o grze i z kim grato.

4. O swoich podejrzeniach rodzic/ opiekun prawny powinien niezwlocznie poinformowac
dyrekcje lub pracownikow pedagogicznych Niepublicznej Szkoly Podstawowej w Mielcu,
natomiast pracownicy Niepublicznej Szkoty Podstawowej powinni niezwlocznie
poinformowac o swoich podejrzeniach rodzica/ opiekuna prawnego.

5. Jesli zajdzie koniecznos$¢, nalezy powiadomi¢ o swoich podejrzeniach policje, przekazujac
przy tym wszelkie dane 1 dowody jakie udato si¢ zebrac.
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Rozdzial 15

Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy
§40

1. Plan wsparcia jest realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w Niepublicznej Szkoly Podstawowej w Mielcu
w oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 1798).

2. W sklad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca, psycholog i/lub pedagog szkolny.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznane;j
krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od
razu oraz w perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy Plan wsparcia, ktory stanowi dokument zapisany
i przechowywany w aktach ucznia ( zatacznik nr 6).

6. Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposob jasny, konkretny i wykonalny.

7. Plan wsparcia zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan
spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania
wsparcia.

8. Wnhnioski ze spotkan z pedagogiem i/lub psychologiem stanowig dane wrazliwe uczniow
i nie sg dotaczane do Planu wsparcia, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub
zdrowia ucznia (np. o planowanym samobdjstwie).

©w

Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikuje, czy cel lub poszczeg6lne etapy
zostaly osiagnigte.

10. Plan wsparcia przedstawia si¢ rodzicom chyba, Zze to oni sg wskazani jako sprawcy
krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest osobie wskazanej przez sad
rodzinny.

Rozdzial 16
Postanowienia koncowe
§41

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow szkoty, rodzicow
1 matoletnich, w szczegolnosci poprzez ogloszenie na stronie internetowej szkotly
1 przestanie informacji rodzicom o ich zamieszczeniu na stronie droga elektroniczng
poprzez e-dziennik oraz umieszczenie wersji zupetnej i skroconej w formie wydruku na
tablicy w siedzibie szkoty.

3. Wykaz zalacznikow do Standardow Ochrony Matoletnich w Niepublicznej Szkole
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Podstawowej w Mielcu:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zalacznik nr 1 — Wzér — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami
Ochrony Maloletnich;

Zalacznik nr 2 — Wzér — Notatka stuzbowa z sytuacji/zdarzenia,

Zalacznik nr 3 — Wzdr — Notatka stuzbowa;

Zatgcznik nr 4 — Wz6r — Karta interwencji;

Zalacznik nr 5 — Wzor — O$wiadczenie o niekaralnosci;

Zatgcznik nr 6 — Wzor — Plan wsparcia;

Zatacznik nr 7 — Ankieta Monitoringu Standardow;

Zalacznik nr 8 — Wykaz telefonow 1 adreséw stuzb pomocowych;

Zatgcznik nr 9 — Procedura Niebieskiej Karty.
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Zalgcznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich

w NSP w Mielcu

Oswiadczenie

Ja, NIZEJ POUPISANAIY ....veevieiie ettt ettt e st e et e e s e teesseateesteeneenreenreenee e

posiadajaca’y nr PESEL ..o oswiadczam, ze
zapoznatam/em si¢ z ,Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w Niepublicznej Szkole Podstawowej w Mielcu” oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

(data, podpis)
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Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w NSP w Mielcu

(piecze¢ szkoly ) Miejscowosé, data

NOTATKA SLUZBOWA
Z SYTUACJI/ ZDARZENIA

Imiginazwisko:............cooiiiiii

Data zdarzenia: ..........c.ccoevevrennnnnn.
Osoby uczestniczace w zdarzeniu:

(data wptywu) (pieczeé i podpis dyrektora)
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Zalgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w NSP w Mielcu

(data wptywu) (piecze¢ 1 podpis dyrektora)
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Zalgcznik nr 4

do Standardow Ochrony Matoletnich

w NSP w Mielcu
Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3. Osoby zawiadamiajgce o krzywdzeniu:
4. Dotychczasowe dziatania | Data: Dziatania/ustalenia
pedagoga/psychologa - opis
5.Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ustalenia
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6. Forma podjetej e zawiadomienie @ o  podejrzeniu  popelnienia

interwencji (zakresli¢ przestepstwa - formularz niebieska karta A

wiasciwe) e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji (podjete  dzialania
interwencyjne, zgodne z prawem o$wiatowym,
przewidziane zapisami statutowymi lub inne)

7. Dane dotyczace | Data: Nazwa organu
interwencji (nazwa organu,
do  ktorego  zgloszono

interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji:
dzialania organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesh
placéwka uzyskata
informacj¢ o  wynikach/
dzialania placowki/ dziatania
rodzicow

9. Dodatkowe wazne
informacje

Uwaga:

e punkty 1-3 mogg stanowi¢ odrebny dokument — zawiadomienia 0 podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego.

e punkty 4 i 9 moga mie¢ charakter fakultatywny.

e Kkarty interwencji z danego roku powinny by¢ zbierane i wpisywane (rejestr interwencji) przez
wyznaczona osobe i zabezpieczone zgodnie z RODO.
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Zalgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich
w NSP w Mielcu

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja nizej podpisany/a

ZAMICSZKATY oo e
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dOwWOodem OSODISEYM.........coiuiiiiiiiiiiie e

WYOANYIM PIZEZ ..ottt bbbkttt b bt bt bt e bt bt st e sb e e e b e b e nee bt abe b

$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
przewidujacego kare¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan
o$wiadczam, iz nie bylem karany/a za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz korzystam
z pelni praw publicznych.

(data, czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich
w NSP w Mielcu

Plan wsparcia
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Podpisy cztonkéw zespotu sporzadzajacego Plan wsparcia:

Data sporzadzenia oceny

Podpisy os6b sporzadzajacych ocen¢ funkcjonowania Planu wsparcia:




Zalgcznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich
w NSP w Mielcu
Ankieta monitorujgca

Zaznacz wlasciwa odpowiedz:

1. Jestem:
o nauczycielem
nauczycielem — wychowawca
specjalista
pracownikiem administracyjnym
pracownikiem obstugi
rodzicem/prawnym lub faktycznym opiekunem
uczniem

O O O O O O

2. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie

3. Czy stosowates$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

4. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

5. Czy byles swiadkiem lub miale$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie
6. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegala interwencja:
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7. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach:

8. Inne spostrzezenia/poprawki/sugestie dotyczace procedur (odpowiedz opisowa):
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Zalgcznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich
w NSP w Mielcu

WYKAZ WAZNYCH NUMEROW TELEFONOW I ADRESOW

1.

Telefon Zaufania — 19 288 (linia dost¢pna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 —
08:00; w soboty, niedziele 1 $wieta — catodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” —
tel. 800 120 002 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz
e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dost¢pna
24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka — Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych
przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od
poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobe; po
potaczeniu nalezy wybra¢ 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy —
tel. 116 111 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz
telefon dla rodzicow i nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdziatania i pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajacym ktopoty i trudnosci
takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do
piatku, w godz. 12 — 15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka —tel. 800 12 12 12 (linia dostepna
24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobg 1 przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07
linia dostepna od poniedziatku do piatku w godz. 16 — 20);

10. Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twdj parasol” — https://twojparasol.com/
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Zalgcznik nr 9
do Standardow Ochrony Matoletnich
w NSP w Mielcu

PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

Podstawa prawna:

1)

2)

art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289, 535 i 1606);
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 6 wrzeénia 2023 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. z 2023
r. poz. 1870).

§ 1
Wszczecie procedury nastgpuje z chwilg wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowe;.
W formularzu ,,Niebieska Karta — A” wskazuje si¢ wszystkie osoby doznajgce przemocy
domowej i wszystkie osoby stosujace przemoc domowa.
Wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nast¢puje w obecnosci petnoletniej osoby
doznajacej przemocy domowe;j.
Jezeli wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci petnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze
wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypelienie formularza ,,Niebieska Karta —
A” nastgpuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osobg lub po
ustaniu przyczyny uniemozliwiajgcej jego wypehnienie.

§2
Osoba wszczynajgca procedurge podejmuje dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej, W szczegdlnosci:
1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowe;j,
w tym informowaniu Policji;
2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej
lub zapewnieniu pomocy medycznej;
3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,
w szczegolnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
specjalistycznych os$rodkow wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowe;,
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organizacji pozarzagdowych i stowarzyszen dzialajacych na rzecz os6b doznajacych

przemocy domowej.
Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmow¢ z osobg doznajgca przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwosci, z osoba
stosujacg przemoc.

§3

Rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujagcych swobod¢ wypowiedzi, poszanowanie godno$ci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.
Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.
Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym
i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktore moga mie¢
wplyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.
W trakcie rozmowy z osobg stosujaca przemoc domowa informuje si¢ ja w szczegolnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

§4
Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowg wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza
si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z pdézn. zm. 2)), zwanej
dalej ,,0sobg najblizsza”, lub petoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.
Dziatania z udzialem os6b matoletnich doznajacych przemocy domowej, przeprowadza
sie, w miar¢ mozliwosci, w obecnosci psychologa.
Jezeli osoba objeta procedurg ,,Niebieskie Karty” nie wtada jezykiem polskim w mowie
1 piSmie lub jest osobg ghuchg lub niemg lub wystepuja okolicznos$ci, ktére moga miec
wplyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym, cztonkowie grupy diagnostyczno-
pomocowe] wystepuja do zespotu interdyscyplinarnego z wnioskiem o zapewnienie
udziatu thumacza w czynnoS$ciach z osoba obje¢ta procedura.

§5
Po wypetieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowe;j
przekazuje si¢ formularz ,Niebieska Karta — B”, a w przypadku osoby matoletniej
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, gdy osobami
stosujagcymi przemoc domowg sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni — osobie
najblizszej lub pelnoletniej 0sobie wskazanej przez matoletniego.
Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa.
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§6
1. Wypekiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.

2. Kopi¢ wypeionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ W szkole.

§7

Wzor czesci A Niebieskiej Karty oraz czgéci B stanowig zataczniki do Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r, w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.
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